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ПАСПОРТ 

программы развития МБОУ СОШ с углубленным изучением отдельных предметов 

№ 47 города Липецка на 2021 - 2025 годы 

 

Наименование 

и статус про-

граммы разви-

тия 

Программа развития МБОУ СОШ с углубленным изучением 

отдельных предметов № 47 города Липецка 01.01.2021 по 

31.12.2025 гг. (далее – Программа) является локальным нор-

мативным актом.  

Основания для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №  1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 2018-

2025)»; 

- Государственная программа Российской Федерации «Разви-

тие образования» (Утверждена постановлением Правитель-

ства от 26 декабря 2017 года № 1642); 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. 

№ 204 в части решения задач и достижения стратегических 

целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утвержден президи-

умом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 г. 

№10); 

- Послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 

15.01.2020 г.; 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. 

№ 240 «Об объявлении в Российской Федерации «Десятиле-

тия детства»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (ФГОС НОО); Приказ Мино-

брнауки России от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (ФГОС ООО); Приказ Мино-

брнауки России от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования»; 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (ФГОС СОО); Приказ Мини-

стерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего (полного) общего образования»; 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 18.10.2013 г. N 544н) «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Педагог»  

- Государственная программа Липецкой области «Развитие 

образования Липецкой области» (с изменениями на 

20.08.2020 г.); 

- Региональные проекты Липецкой области по реализации 

Национального проекта «Образование» (приказ УОиН от 

01.03.2019 г. №203 «О создании регионального ведомствен-

ного проектного офиса»); 

- Стратегии развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017 – 2030 годы. 

Цель про-

граммы 

создание образовательной среды, обеспечивающей до-

ступное и качественное образование в соответствии с требо-

ваниями инновационного развития социально-экономиче-

ской сферы Российской Федерации и направленной на воспи-

тание гармонично развитой и социально ответственной лич-

ности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально-культурных традиций. 

Основные 

проекты про-

граммы 

 

 проект «Образовательный навигатор»; 

 проект «Траектория профессионального роста»; 

 проект «Полилингвальное обучение»; 

 проект «Гуманная педагогика»; 

 проект «Профориентация 360»; 

 проект «Цифровая эволюция»; 

 проект «Образование для всех и для каждого». 

 

ФИО, долж-

ность, руково-

дителя про-

граммы 

Катасонов Игорь Александрович, директор ОУ 
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ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития образовательной организации до 2025 года пред-

ставляет собой управленческий документ, предусматривающий реализацию 

комплекса мероприятий и создания необходимых условий в образовательной 

организации для достижения определенных документами стратегического 

планирования целей государственной политики в сфере образования. Про-

грамма развития разработана на основе проектного управления, закреплен-

ного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 г. № 1242 (ред. от 

17.07.2019 г.) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдель-

ных государственных программ Российской Федерации» и предусматривает 

возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и при-

влеченные ресурсы. Программа развития является основанием для интеграции 

образовательной организации в сетевые сообщества (объединения, кластеры) 

системы образования по приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с учредителем программы развития образо-

вательной организации. Программа развития определяет стратегические 

направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результатив-

ные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 

годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта «Об-

разование» в деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и все-

сторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образователь-

ных отношений; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образова-

тельных отношений и социального окружения ОО для достижения целей Про-

граммы. 
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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОО В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТРА-

ТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образо-

вания до 2025 года  

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего обра-

зования до 2025 года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования» (сроки реализации 2018-2025); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образо-

вание»; 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 г. №10); 

- Региональные проекты Липецкой области по реализации Националь-

ного проекта «Образование» (Приказ УОиН от 01.03.2019 г. №203 «О созда-

нии регионального ведомственного проектного офиса»). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулиро-

ваны в Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования.  

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществ-

лена в целевых показателях государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования». 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую мо-

дель качества образования, отвечающего критериям международных исследо-

ваний по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ре-

сурсов, обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая мо-

дель качества образования является компетентностной характеристикой обра-

зовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка 

к использованию полученных знаний в организации его жизнедеятельности.  

К новым ресурсам относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучаю-

щихся; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей как компетентных участников образовательных 

отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными 

для образовательной организации выступают: 
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- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- ранняя профориентация обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся; 

- формирование финансовой грамотности обучающихся; 

- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской дея-

тельности обучающихся; 

- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.) 

- проектирование индивидуальных учебных планов учащихся; 

- сетевые формы реализации программы; 

- новые возможности дополнительного образования; 

- системы выявления и поддержки одаренных детей; 

- и др. 

В настоящее время в России ведется активная работа по развитию и мо-

дернизации сферы общего образования. Общеобразовательная школа должна 

сегодня формировать целостную систему универсальных знаний, умений и 

навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности 

обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное 

качество образования. 

Первая задача заключается в создании таких условий обучения, при ко-

торых уже в школе дети могли бы раскрыть свои способности, подготовиться 

к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи 

должно соответствовать обновленное содержание образования.  

Во-вторых, должна быть выстроена разветвленная система поиска и 

поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего пе-

риода становления личности. 

Третьей важной задачей является сохранение, качественное улучшение 

и пополнение кадрового состава преподавателей и создание необходимых 

условий для непрерывного профессионально-личностного роста педагога, 

обеспечивающего готовность к реализации ФГОС и деятельности в соответ-

ствии с профессиональными стандартами. 

В-четвертых, должен измениться облик школы как по форме, так и по 

содержанию. Необходимы не только передовые образовательные стандарты, 

создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образо-

вательной среды, но и новые нормы школьных помещений и кабинетов, осна-

щение медпунктов, столовых и спортивных залов, модернизация помещений 

для внеурочной деятельности, Находиться в школе ребенку должно быть ком-

фортно как психологически, так и физически. 

 Пятым направлением, которое должно войти в новую программу раз-

вития школы, является решение целого спектра вопросов демократического 

уклада школьной жизни.  

 В соответствии с задачами создания образа новой российской школы опреде-

лены приоритеты программы развития МБОУ СОШ № 47 на период 2021 - 

2025 гг. 
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Образ желаемого будущего ОУ: образовательная организация, в кото-

рой реализуются в соответствии с ФГОС преемственно связанные программы 

всех уровней общего образования. Деятельность педагогического коллектива 

и руководителей определяется профессиональным стандартом. Профессио-

нальный стандарт педагога определил штрихи к «портрету» педагога-профес-

сионала и вместе с тем требования к оценке его деятельности. Именно педагог 

стал главным ресурсом современной системы образования, поэтому развитие 

профессиональных компетенций педагога является сегодня одной из главных 

задач решения проблемы повышения качества образования. Создать необхо-

димые условия для непрерывного профессионально-личностного роста педа-

гога, обеспечивающего готовность к его реализации ФГОС и деятельности в 

соответствии с профессиональными стандартами. 

 Программа является ориентиром и навигатором для образовательного 

учреждения на этапе введения федеральных государственных образователь-

ных стандартов общего образования.  

Особенностью данной программы является реализация смешанной стра-

тегии инновационного развития, нацеленной на совершенствование качества 

образования, при поддержании достаточного уровня конкурентоспособности 

большинства остальных направлений работы школы, что означает сохранение 

преемственности с практикой, реализуемой в последние годы. 

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, 

представляет собой комплекс различных проектов, событий и мероприятий, 

направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих пе-

ред школой в 2021-2025 годах. 
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Миссия развития образовательной организации  

В контексте реализации стратегии развития образования до 2025 года 

«желаемый образ» образовательной организации представлен следующими 

направлениями:  

Развитие комфортной информационно-коммуникативной среды, кото-

рая обеспечивает всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению с 

учетом индивидуальных потребностей и интересов всех субъектов образова-

тельного процесса; 

Создание условий для организации целостного образовательного про-

странства, обеспечивающего максимальные возможности для самоопределе-

ния, самореализации и саморазвития всех участников образовательного про-

цесса, объединенный идеей со-взаимодействия объектов образования в созда-

нии на базе ОО центра познавательно-исследовательской, учебно-творческой, 

коммуникативной, проектной деятельности. 

 Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образова-

тельной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образова-

тельного процесса в доступном качественном образовании и воспитании, со-

ответствующем современным требованиям и способствующем развитию по-

тенциала субъектов образовательного процесса. 

Миссия конкретизируется в целях Программы развития и корректиру-

ется с учетом изменений внешней и внутренней среды. В соответствии с мис-

сией Школа следующим образом определяет свои функции по отношению:  

• к обучающимся и их развитию: обеспечить высокий уровень знаний, 

общего интеллектуального, культурного и социального развития; научить 

учиться; способствовать развитию индивидуальных и творческих способно-

стей, выстраивать индивидуальную траекторию развития обучающегося.  

• к социуму: быть ориентиром в качестве образования; помогать обуча-

ющимся в профориентации и социализации, поступлении в профессиональные 

учебные заведения, привлекать к образовательному и воспитательному про-

цессу родителей, обучающихся школы.  

• к персоналу: создавать условия для постоянного повышения уровня 

профессиональной квалификации педагогов (самообразования, обучения в ко-

манде, внедрения новых стандартов образования, новых педагогических тех-

нологий); совершенствовать систему стимулов к повышению профессиональ-

ного уровня, участию в городских, региональных, федеральных проектах, про-

фессиональных конкурсах, трансляции опыта. 
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Цели и задачи развития образовательной организации 

Стратегической ЦЕЛЬЮ развития образовательной системы школы яв-

ляется создание модели школы, обеспечивающей доступное и качественное 

образование в соответствии с требованиями инновационного развития соци-

ально-экономической сферы Российской Федерации и направленной на вос-

питание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-

культурных традиций. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие ЗА-

ДАЧИ: 

1. модернизировать систему работы с высоко мотивированными учащи-

мися и учащимися, показывающими низкие результаты в обучении, по-

высить качество образования; 

2. обеспечить качественное обновление системы работы с кадрами, 

направленной на повышение профессиональной компетенции педаго-

гов; 

3. обеспечить повышение качества лингвистического образования и фор-

мирование образовательного пространства, способствующего становле-

нию личности школьника, способного использовать иностранные языки 

как средство общения в диалоге культур, стремящегося участвовать в 

межкультурной коммуникации; 

4. создать условия для самоактуализации личности на основе осознания 

ребёнком особенностей собственного отношения к миру и себя в этом 

мире; 

5. создать систему действенной профориентации учащихся, способствую-

щей формированию у подростков и молодежи способности к професси-

ональному самоопределению в соответствии с желаниями, способно-

стями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 

социокультурной и экономической ситуации; 

6. создать условия для внедрения современной и безопасной цифровой об-

разовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к само-

развитию и самообразованию у обучающихся школы, путем обновления 

информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кад-

ров; 

7. обеспечить доступ к получению образования, создать необходимые 

условия для достижения успеха в образовании всех детей, независимо 

от их индивидуальных особенностей. 

Школа – 2025 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реали-

зации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

- школа предоставляет обучающимся качественное образование, соот-

ветствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго 

поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 



10 

 

- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и сред-

него профессионального образования; 

- в школе действует воспитательная система культурно-нравственной 

ориентации, адекватная потребностям времени; 

- деятельность школы не наносит ущерба здоровью обучающихся, в ней 

они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогиче-

ский коллектив, которые применяют в своей практике современные техноло-

гии обучения; 

- школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются меха-

низмы государственно-общественного управления школой; 

-школа имеет современную материально-техническую базу и простран-

ственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для 

реализации ее планов; 

- школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными 

и научными организациями. 

 

Портрет педагога школы - 2025 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целе-

сообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоре-

тических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осу-

ществляемой в режиме диалога; 

2) способность к критической оценке и интеграции личного и иного (оте-

чественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагоги-

ческой деятельности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 

дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получе-

ния инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 

саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогиче-

ского процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуаль-

ного мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования 

результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогиче-

ского процесса освоению социального опыта; 

7) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из дви-

жущих идей развития личности педагога; 

8) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, 

то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 
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принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 

что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

9) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога. 

Портрет выпускника – 2025 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Нацио-

нального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компе-

тентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою лич-

ную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, уко-

рененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориен-

тирована на его готовность к самореализации в современном мире. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его со-

циально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется 

выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основ-

ных субъектов образования: 

- культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы 

принести реальную пользу для развития экономики, социального обустрой-

ства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен 

уметь мыслить глобальными категориями; 

- выпускник должен владеть основами мировой культуры; воспринимать 

себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству 

в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также про-

ектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловече-

ских ценностей; 

- патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической 

России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать 

твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию 

Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, 

чтить государственную символику и национальные святыни народов, его насе-

ляющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

- физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни 

гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

- умение жить в условиях рынка и информационных технологий, по-

скольку вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных 

ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки 

и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, го-

товности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценно-

стях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для раз-

вития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

- уважительное отношение к национальным культурам народов Россий-

ской Федерации, владение знаниями о родном языке и культуре, так как граж-

данин России, проживая в одном из уникальных по своей многонационально-

сти и многоконфессиональности государстве, по сути в евразийской державе, 
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должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в 

своей стране; 

- наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового об-

щения, выстраивании межличностных отношений, способствующих самореа-

лизации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

- готовность выпускника к достижению высокого уровня образованно-

сти на основе осознанного выбора программ общего и профессионального об-

разования; способность к выбору профессии, ориентации в политической 

жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к 

самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и 

осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной 

культуры. 
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АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов 

№ 47 - образовательная организация, имеющая прочные традиции и суще-

ственные достижения в области образования. 

На протяжении последних лет в образовательной организации наблюда-

ется сохранность ученического контингента, что показывает на востребован-

ность учреждения учащимися и их родителями. 

Образовательные результаты: 

ООП начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания в соответствии с ФГОС реализуются в полном объеме; концептуаль-

ные идеи, заложенные в основу обучения и развития школьника в соответ-

ствии с ФГОС востребованы педагогами, родителями и обучающимися 

школы. Оценка индивидуальных образовательных достижений в школе стро-

ится с учетом институтов и механизмов, доказавших свою эффективность в  

предшествующий период, и включает мониторинг качества общеобразова-

тельной подготовки обучающихся начальной, основной и средней  школы на 

основе применения различных видов аттестации (текущей, промежуточной, 

административной, итоговой). Наряду с положительными тенденциями есть 

и проблемы, которые необходимо решить. Сравнительный анализ показате-

лей качества знаний и успеваемости учащихся в целом по школе за 5 лет по-

казывает, что качество образования остается на недостаточно высоком 

уровне. Это свидетельствует о недостаточно эффективной работе педагоги-

ческого коллектива по повышению качества обучения обучающихся, о необ-

ходимости более эффективного использования учителями современных ме-

тодик обучения, способствующих формированию прочных знаний, умений и 

навыков.  

Результатом продуктивной работы педагогического коллектива явля-

ется положительная ситуация, связанная с итогами Государственной аттеста-

ции выпускников школы, среди которых отсутствуют выпускники, не завер-

шившие образование. В целом мониторинг результатов государственной ито-

говой аттестации свидетельствуют о положительной подготовке выпускников 

в соответствии с требованиями действующего государственного образова-

тельного стандарта. Однако, результаты ГИА за 2016-2020 годы по отдельным 

предметам показывают отрицательную динамику. Необходима целенаправ-

ленная работа педагогов школы по подготовке к государственной итоговой ат-

тестации, контроль со стороны администрации школы за работой учителей-

предметников. 

Результаты ВПР по всем предметам соответствуют результатам внут-

реннего мониторинга организации. Низкие результаты ВПР наблюдаются 
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только по иностранному языку в 7 классах. Они связаны с апробацией прове-

дения ВПР в электронной форме и недостаточной подготовленностью учени-

ков по данному вопросу. Школе необходимо уделять более пристальное вни-

мание подготовке учеников к внешнему мониторингу по иностранному языку, 

включать большее количество обучающихся в мероприятия школьного об-

мена, привлекать их к участию в конференциях, олимпиадах и конкурсах линг-

вистической направленности.  Необходимо повышение уровня лингвистиче-

ской компетентности учителя, участие в вебинарах, семинарах и лекциях, в 

том числе с носителями языка. Участие в программах по обмену учениками с 

Германией, Сербией. 

Олимпиады и конкурсы. 

Система работы с одаренными учениками, ориентированная на макси-

мальное развитие их интеллектуальных и творческих возможностей, в 2016-

2020 годах реализовывалась через такие формы деятельности, как: участие в 

конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, 

предметных неделях, проектах интеллектуальной направленности. Ежегодно 

обучающиеся участвуют во Всероссийской олимпиаде школьников. Число 

участников олимпиады с каждым годом увеличивается. Анализ данных уча-

стия обучающихся в ВсОШ показывает наибольший интерес к таким предме-

там, как информатика, иностранный язык, обществознание, история, право. 

Индивидуальные консультации и внеурочная деятельность позволили сфор-

мировать индивидуальные маршруты развития талантливых детей. Достаточ-

ная эффективность сложившейся системы подтверждается ростом результа-

тивности участия обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олим-

пиады школьников. 

Обучающиеся начальной школы принимают активное участие в интер-

нет-олимпиадах, дистанционных конкурсах интеллектуальной направленно-

сти.  

Учащиеся школы активно принимают участие в интернет-олимпиадах, 

конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. 

В школе стабильно высокие показатели результативности участия в кон-

курсах творческой направленности, но низкая результативность участия в 

олимпиадах и конкурсах интеллектуальной направленности, что говорит о 

необходимости системной и целенаправленной работы с одаренными и высо-

комотивированными детьми. Необходимо отметить проблему овладения ис-

следовательскими навыками, навыками представления результатов исследова-

тельской, проектной деятельности на различных образовательных площадках. 

Также необходимо активизировать работу по спортивному направлению: 

школа показывает невысокие результаты в областной спартакиаде школьни-

ков, спортивных конкурсах, остается низким количество учащихся школы, ко-

торые успешно сдают нормативы ГТО. 
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Кадровые ресурсы. 

Кадровое обеспечение является одним из условий жизнедеятельности об-

разовательного учреждения. Специфика кадров ОУ определяется достаточ-

ным уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, 

ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творче-

ских способностей. Большинство учителей владеют современными образова-

тельными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и внед-

рения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг 

экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результа-

тов. К числу сильных сторон образовательного учреждения следует отнести 

хорошую теоретическую подготовку педагогов, существование у школьного 

сообщества положительного опыта осуществления инновационных преобра-

зований в образовательном процессе, наличие эффективной научно - методи-

ческой поддержки усилий учителей в совершенствовании образовательной де-

ятельности, благоприятный нравственно-психологический климат в педагоги-

ческом коллективе, средний уровень образовательной подготовки выпускни-

ков школы. Для осуществления образовательного процесса в школе сформи-

рован стабильный педагогический коллектив. В соответствии с образователь-

ной программой и штатным расписанием школа укомплектована по всем об-

разовательным программам педагогическими кадрами. Администрация 

школы уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для под-

держки и профессионального роста педагогов. 

Однако, остается и ряд вопросов, которые требуют решения. В школе не-

достаточно высокий процент учителей с первой и высшей квалификационной 

категорией.  

Год Педагоги с первой ква-

лификационной катего-

рией 

Педагоги с высшей ква-

лификационной катего-

рией 

2016 30% 32% 

2017 30% 34% 

2018 30% 34% 

2019 33% 30% 

2020 28% 43% 

Необходима оптимизация и стабилизация кадрового состава образова-

тельного учреждения, создание эффективной системы мотивации труда педа-

гогических работников, оптимизация системы обучения и повышения квали-

фикации, формирование деловой корпоративной культуры учреждения. Для 

этого необходимо создать систему мероприятий, направленных на повышение 

уровня профессионального мастерства: повышение психолого-педагогиче-

ской компетентности учителей; организация конференций, семинаров с целью 

обмена опытом по работе с высокомотивированными и слабоуспевающими 

учениками; модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми учителями, вовлечение их в различные формы поддержки и 
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сопровождения; создание системы мониторинга и диагностики, выявляющей 

особенности профессионального становления молодого учителя. 

 

Самоуправление. 

В 2002 году был произведён запуск модели ученического самоуправле-

ния «Школьное государство», которая работает и в настоящее время. В состав 

самоуправления входят все учащиеся школы от первоклассника до прези-

дента. Ученическое самоуправление существует в нашей школе почти 2 деся-

тилетия лишь потому, что постоянно развивается, активисты ежегодно пред-

лагают и реализовывают новые идеи. Школа является региональной иннова-

ционной площадкой по теме «Создание педагогической системы, обеспечива-

ющей социализацию личности обучающихся через работу в органах учениче-

ского самоуправления» и опорной площадкой общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников». Организована работа школьных детских и молодёжных обще-

ственных объединений: «Юность», «Вместе», «Ромашка». 

Школа является организатором одного из самых ярких мероприятий для 

старшеклассников нашего города, области и представителей других регионов 

- экономико-политической игры «Диалог цивилизаций», который проводится 

МБОУ СОШ №47 совместно с департаментом образования администрации г. 

Липецка при поддержке Управления молодёжной политики Липецкой области 

и отдела по работе с молодёжью администрации г. Липецка. В фестивале 

участвуют команды Липецка и Липецкой области, а также Кисловодска, Вели-

кого Новгорода, Твери и Москвы, проходит телемост с учениками школ Гер-

мании и Сербии. ОУ работает в качестве сетевого проектировщика по органи-

зации работы межшкольного проекта по ученическому самоуправлению «Со-

дружество». В состав проекта в качестве сетевых партнёров входят ОУ №7, 38, 

41, 77 г. Липецка.  

Наша школа заключила договор о сотрудничестве со школами Великого 

Новгорода, Кисловодска, Твери, московской региональной общественной ор-

ганизацией "Цивилизация юных", ребята обмениваются опытом с учениками 

школы "Бранко Радичевич" города Брус (Сербия) и гимназии им. Георга Эрн-

ста города Шлёзинген (Германия), но для дальнейшего развития внешних свя-

зей необходимо увеличить долю детей, участвующих в межрегиональных и 

международных встречах со школами-партнёрами.  

 Учащиеся по своей инициативе разрабатывают и реализуют проекты на 

базе школы, но эту практику нужно сделать традиционной. Реализация учени-

ческих проектов – это важное условие работы органов ученического само-

управления.  

В школе функционирует первичная ячейка РСМ. Среди учащихся много 

детей, которые реализуют добровольческую деятельность, но не состоят в во-

лонтёрских объединениях. Анализ показал, что доля учащихся, состоящих в 

добровольческих организациях очень мала, для развития данного направления 
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необходимо систематически проводить ознакомительные мероприятия, чтобы 

привлечь большее количество детей. 

Профориентация. 

В период реализации программы в ОУ велась целенаправленная работа 

по подготовке учащихся к осознанному выбору профессии. Осуществлялось 

информирование о востребованных на рынке труда профессиях, путях их по-

лучения, возможностях трудоустройства (беседы, лекции, просмотр видео-

фильмов, изучение сайтов учебных заведений), оформлен информационный 

стенд «Куда пойти учиться?». Учащиеся школы принимали участие в откры-

тых профориентационных занятиях, которые организованны Министерством 

просвещения РФ совместно с порталом «ПроеКТОриЯ». Организовывались 

экскурсий на предприятия и встречи с представителями среднего и высшего 

образования, посещались дни открытых дверей учебных заведений; диагно-

стика. Проводились диагностики профессионально важных качеств обучаю-

щихся, анкетирование 9-11 классов на предмет трудоустройства и выбор даль-

нейшего образовательного маршрута (экспресс методика «Интересы и склон-

ности в профессиональном выборе ХОЧУ, МОГУ С.Н. Чистякова, диагно-

стика «Профессиональной сферы» Н. Самоукин). 

Однако, анализ профориентационной работы в школе за 2016 - 2020 

годы показывает, что подготовка учащихся к обоснованному выбору профес-

сии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребно-

сти требует расширения социального партнёрства с организациями и произ-

водственными предприятиями в рамках профильного обучения. Создания 

условий для обеспечения преемственности образовательных программ на раз-

ных ступенях образования с учетом специфики возрастного психофизического 

развития. 

 

Создание условий для обучения.  

Условия осуществления образовательной деятельности соответствуют 

государственным требованиям в части строительных норм и правил, санитар-

ных и гигиенических норм.  Образовательное учреждение имеет одно здание, 

благоустроенную территорию. Техническое состояние здания удовлетвори-

тельное. В здании школы имеется пожарная сигнализация и кнопка тревожной 

сигнализации. Во всех учебных кабинетах соблюдается световой режим, орга-

низовано дополнительное освещение досок. Помещение школы и прилегаю-

щая территория оснащены системой видеонаблюдения. В целом учебное зда-

ние используется рационально. Своевременно осуществляется текущий ре-

монт. 

По инициативе органов ученического самоуправления организовано 

пространство школьных коридоров, расставлены столы и лавки для возмож-

ности игры в шахматы, шашки и другие настольные игры, чтения журналов и 

книг на переменах.  
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К учебным помещениям предъявляются строгие гигиенические и эсте-

тические требования: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освеще-

ние, подбор рабочего места для ребенка, с учетом его индивидуальных осо-

бенностей (роста, зрения, слуха). Все учебные кабинеты оборудованы необхо-

димой учебной мебелью. Лаборатория химии оборудована вытяжным шка-

фом. В каждом кабинете, мастерской для оказания первой медицинской по-

мощи имеется аптечка. Все кабинеты используются по назначению. Вся учеб-

ная мебель маркирована. Осветительная, вентиляционная, отопительная си-

стемы исправны. Система электрозащиты имеется. 

 

Для организации образовательной деятельности в школе оборудованы:  

 41 кабинет;  

 кабинет швейного дела;  

 столярная и слесарная мастерская;  

 библиотека с читальным залом;  

 столовая на 168 посадочных мест; 

 спортивный зал; 

 тренажерный зал;  

 актовый зал;  

 хореографический зал;  

 спортивная площадка; 

 медицинский кабинет; 

 кабинет психолога; 

 открытая тренажерная площадка; 

 площадка для флэтбола; 

музей «Боевой и трудовой Славы»; 

 музей истории ученического самоуправления. 

Библиотека школы имеет в своем распоряжении абонемент и читальный 

зал, хранилище фонда учебной литературы. Фонд учебной литературы ком-

плектуется из бюджетных средств. 

 
Наименование показателей Поступило экземпляров в 

2020 году 

Состоит экземпляров на ко-

нец 2020 года 

Объем библиотечного 

фонда 

1042 34213 

Учебники 1013 12885 

Художественная литера-

тура 

29 21318 

Справочный материал  8 

 

Анализ состояния библиотечного фонда показывает, что ученики школы пол-

ностью обеспечены учебниками, но в школе не хватает новой художественной 

литературы и справочных материалов. 
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Школа работает в режиме одной смены. Продолжительность учебной 

недели – 5 дней.  

Все кабинеты обеспечены компьютерным оборудованием, возможно-

стью подключения к сети Интернет. С сентября 2020 года скорость доступа к 

сети Интернет увеличена до 100МБ/с. Большинство кабинетов начальной 

школы обеспечено интерактивными досками. В кабинете информатики №1 об-

новлено компьютерное оборудование (ноутбуки-планшеты). Создана компь-

ютерная зона (6 ноутбуков) в 46 кабинете. Однако, существенно устарело ком-

пьютерное оборудование во втором кабинете информатики и библиотеке, ряде 

учебных кабинетов, имеется потребность в интерактивном оборудовании в 3-

х кабинетах начальной школы и 14 кабинетах основной и средней школы. 

Охрана и укрепление здоровья. 
В школе соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и правила, ре-

жим питания, используются методы и методики обучения, адекватные воз-

растным и индивидуальным особенностям обучающихся: максимальные вели-

чины недельной образовательной нагрузки учащихся не превышают допусти-

мые нормы; расписание уроков составлено в соответствии с существующими 

требованиями; длительность занятий не превышает допустимых норм для со-

ответствующих возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, со-

здан благоприятный эмоциональный климат в школе. 

Оздоровительная работа рассматривается, как неотъемлемая часть всего 

образовательного процесса, т.е. она охватывает и предметы учебного цикла. 

На уроках все педагоги школы активно используют здоровьесберегающие тех-

нологии, проводят физкультминутки, в том числе для всех классов ОУ на 4 

уроке по отдельному звонку. 

С целью укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому об-

разу в ОУ проводятся спортивные соревнования и спортивно-оздоровитель-

ные мероприятия по следующим видам спорта: снайпер, баскетбол, пионер-

бол, волейбол, армрестлинг, шахматы. Традиционно проходят «Дни Здоро-

вья», летние и зимние олимпийские Игры. 

В целях формирования навыков здорового образа жизни обучающихся, 

профилактики наркомании, алкоголизма, употребления психотропных и одур-

манивающих веществ в образовательном учреждении проводятся мероприя-

тия в рамках месячника «Здоровье», форума по противодействию наркомании, 

алкоголизму и иным антиобщественным явлениям, форума «За здоровье и без-

опасность наших детей!», «Вместе ради детей!», ежегодно учащиеся прини-

мают участие в конкурсной профилактической программе «Соревнование 

классов здоровья». 

С целью увеличения количества регулярно занимающихся физической 

культурой и спортом детей и молодежи в ОУ ведется разъяснительная работа, 

классные часы, в том числе по нормам и срокам сдачи физкультурного ком-

плекса ГТО.  
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В школе функционируют кабинет медицинского обслуживания и проце-

дурный кабинеты. Ведется мониторинг состояния здоровья учащихся и педа-

гогов. 

Данные о состоянии здоровья учащихся свидетельствуют о том, что 

необходимо продолжать работу по профилактике ЗОЖ, воспитанию культуры 

гигиены, вовлечению учащихся в спортивно- оздоровительную деятельность. 

 

Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

С 2016 года ОУ работает над созданием необходимых условий для до-

стижения успеха в образовании всех детей, независимо от их индивидуальных 

особенностей. В школе сформированы условия для эффективного развития де-

тей - инвалидов и с ОВЗ, которые занимаются    по адаптированным програм-

мам: ЗПР, умственная отсталость, в соответствии с рекомендациями ПМПК и 

на основании заявлений родителей (законных представителей). Для успешной 

социализации детей с особенностями развития был создан психолого-педаго-

гический консилиум, заведены индивидуальные карты обучающихся, где от-

слеживается их динамика личностного развития, заведены отдельные класс-

ные журналы. 

Реализация задач по развитию творческого потенциала детей-инвалидов 

и учащихся с ОВЗ, по формированию коммуникативной культуры обеспечи-

валась через взаимодействие классного руководителя, учителей-предметников 

и родителей. Администрацией школы уделяется достаточное внимание во-

просу организации качественного обучения и воспитания детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. Однако, следует отметить низкую результа-

тивность участия детей-инвалидов и ОВЗ в творческих конкурсах. Необхо-

димо улучшить психолого-педагогические условия для усвоения детьми с 

ограниченными возможностями здоровья соответствующих общеобразова-

тельных программ, выявлять особые образовательные потребности детей с 

ОВЗ, обусловленные особенностями их физического и психического развития; 

пополнить библиотечный фонд новыми учебниками и учебными пособиями, 

электронными образовательными ресурсами. 

 

Информационная среда школы 

Информационная среда школы способствует эффективному примене-

нию информационно-коммуникационных технологий в образовательной дея-

тельности. Однако остается актуальной потребность в замене мультимедий-

ного оборудования и покупке новых интерактивных панелей.  

Официальный сайт ОУ (sc47.ucoz.ru), группа школы в социальной сети 

ВКонтакте, сайт школьного государства «Серебряная орбита», сайт МА поли-

технического цикла и учителей начальных классов, собственные сайты педа-

гогов и страницы на порталах педагогических сообществ обеспечивают эф-

фективное пространство для коммуникации. Они являются важным звеном 
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информационного пространства школы, помогают учащимся и их родителям 

отслеживать происходящие в школе события.  

Информационные и коммуникационные технологии (ИКТ) активно ис-

пользуются педагогами школы. С 2019-2020 учебного года школа перешла на 

ведение журнала только в электронном виде, используя АИС «Барс. Электрон-

ная школа», что позволило активизировать работу учителей в Интернете.  

Компьютер, несомненно, уже стал оперативным средством наглядности в 

обучении, в отработке практических умений учащихся, в организации и про-

ведении опроса и контроля школьников, а также в выполнении творческих за-

даний. Учителя школы успешно используют готовые ЦОР в преподавании, он-

лайн платформы. В апреле 2020 года 7А класс и учитель математики Огаркова 

Т.Д. стали участниками программы «Цифровая платформа персонализирован-

ного образования для школы», с сентября 2020 года обучение на ШЦП осу-

ществляется в двух классах основной школы. Также в сентябре 2020 года 

школа подключилась к апробации системы Яндекс.Учебник в 7Б классе при 

изучении предмета «Информатика».  

Учащиеся школы и педагоги активно принимали участие в проектах пор-

тала Единыйурок.рф, Урокцифры.рф, Сетевичок.рф. Систематически прово-

дятся мероприятия для всех участников образовательных отношений, направ-

ленные на повышение уровня кибербезопасности и цифровой грамотности, а 

также на обеспечение внимания родительской и педагогической общественно-

сти к проблеме обеспечения безопасности и развития детей в информацион-

ном пространстве. Учащиеся школы регулярно принимают участие в фестива-

лях, конкурсах, акциях. 

В школе разработан локальный акт об организации дистанционного обу-

чения, в котором определен порядок оказания учебно-методической помощи. 

Для педагогов школы проведены семинары и индивидуальные консультации 

по использованию дистанционных образовательных технологий, системы ви-

деоконференцсвязи ZOOM.  

Для организации дистанционного обучения использовались возможности 

АИС «Электронная школа», образовательных платформ и ресурсов МЭШ, 

РЭШ, «Учи.ру», «ЯКласс», «Яндекс учебник». Кроме того, педагоги разраба-

тывали учебные кейсы. Связь с обучающимися и родителями осуществлялась 

с использованием АИС «Электронная школа», WhatsApp, по электронной по-

чте, по смс-оповещениям.  

Качественное изменение методов и способов управления школой связано 

с переходом на автоматизированные рабочие места администрации, библиоте-

каря, учителей и с созданием принципиально новой системы управления, ос-

нованной на активном и гибком управлении учебным процессом на основе мо-

ниторинга с помощью компьютерных технологий. 

С 2020 года в учреждении активно используются облачные сервисы и 

мессенджеры для организации оперативного взаимодействия между всеми 

участниками образовательных отношений. Созданы группы классов, педаго-
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гических ассоциаций,  родительской общественности в WhatsApp, разрабо-

таны Google-таблицы и формы для оперативного сбора и обмена информа-

цией. 

В школе ведется система сбора, обработки, хранения и распространения 

информации по различным направлениям образовательного процесса, осу-

ществляется мониторинг образовательной деятельности школы. 

Но, несмотря на положительную тенденцию в информатизации школы 

есть еще проблемы, которые необходимо решить: улучшение материально-

технической базы: оборудование рабочих мест педагогического, администра-

тивного, учебно-вспомогательного персонала школы в соответствии с совре-

менными требованиями; привлечение учащихся и учителей школы к актив-

ному использованию ДОТ И ЭО, участию в Интернет – конкурсах, мастер-

классах, олимпиадах, викторинах, конференциях и т.д.; повышение ИКТ-ком-

петентности всех участников образовательных отношений; организация тех-

нической и методической поддержки педагогов при проведении уроков с ис-

пользованием мобильной техники; использование ресурсов образовательных 

платформ для формирования индивидуальных образовательных траекторий; 

повышение гибкости управления общеобразовательной организацией за счет 

внедрения целевых решений с использованием ИКТ: обеспечение функциони-

рования и актуализации единой базы форм отчетных документов. 

 

Таким образом, программа развития на 2016-2020 годы в целом вы-

полнена, но ряд проблем требуют решения: 

 

 модернизация системы работы с высоко мотивированными учащимися 

и учащимися, показывающими низкие результаты в обучении, повыше-

ние качества образования; 

 качественное обновление системы работы с кадрами, направленной на 

повышение профессиональной компетенции педагогов; 

 повышение качества лингвистического образования и формирование об-

разовательного пространства, способствующего становлению личности 

школьника, способного использовать иностранные языки как средство 

общения в диалоге культур, стремящегося участвовать в межкультурной 

коммуникации; 

 самоактуализация личности на основе осознания ребёнком особенно-

стей собственного отношения к миру и себя в этом мире; 

 создание системы действенной профориентации учащихся, способству-

ющей формированию у подростков и молодежи способности к профес-

сиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способно-

стями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 

социокультурной и экономической ситуации; 

 создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к са-
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моразвитию и самообразованию у обучающихся школы, путем обновле-

ния информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки 

кадров; 

 обеспечение доступа к получению образования, создание необходимых 

условий для достижения успеха в образовании всех детей, независимо 

от их индивидуальных особенностей. 
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 «ДОРОЖНАЯ КАРТА» ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ 

ДО 2025 ГОДА 

Этапы реализации программы с 2021 по 2025 гг.  

Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, 

программными мероприятиями, проектами и реализуется с 2021 по 2025 год в 

3 этапа. 

I этап. 2021 – организационно-подготовительный, прогностический (этап раз-

работки программы);  

Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогиче-

ское обеспечение. 

 Анализируется опыт учреждения; 

 Разрабатываются программы, концепции, проекты, инновационные про-

екты: 

 рабочие программы по различным предметам на основе федеральных 

программ ФГОС; 

 программа воспитания «Восхождение личности»; 

 проект «Образовательный навигатор»; 

 проект «Траектория профессионального роста»; 

 проект «Полилингвальное обучение»; 

 проект «Гуманная педагогика»; 

 проект «Профориентация 360»; 

 проект «Цифровая эволюция»; 

 проект «Образование для всех и для каждого». 

 Проводится экспертиза новых проектов; 

 Создаются временные творческие коллективы, группы; 

 Анализируются возможности социума; 

 Формируется нормативно-правовая база программы. 

 Заключается договор о сотрудничестве с концессионерами, заинтересо-

ванными в развитии школы (группа компаний «Инко») 

 

II этап. 2022-2025 г – практический  
Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образо-

вательный процесс инноваций, технологий, методов, средств обучения, про-

грамм и проектов, совместных с концессионерами мероприятий по расшире-

нию образовательных услуг школы; мониторинг, оценка промежуточных ре-

зультатов. 

III этап. 2 полугодие 2025 г. – контрольно-оценочный  
Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели 

и задач, формирование решений по итогам реализации программы. 
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ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Проект «Образовательный навигатор» 

Цель: модернизация системы работы с высоко мотивированными учащимися и учащимися, показывающими низкие ре-

зультаты в обучении, повышение качества образования.  

Задачи Мероприятия Виды деятельности Сроки 

выполнения 

задач 
Содержательные Кадровые Материально -тех-

нические 

Финансовые 

Сформировать эф-

фективную си-

стему выявления, 

поддержки и раз-

вития способно-

стей и талантов у 

обучающихся. 

Развитие модели 

выявления и со-

провождения де-

тей, проявляю-

щих выдающи-

еся способности. 

 

Формирование 

базы данных ода-

ренных детей. 

Разработка норма-

тивно-правовой 

базы и системы 

тьюторского со-

провождения.  

Реализация техно-

логии тьютор-

ского сопровожде-

ния с последую-

щим анализом до-

стижений каждого 

одаренного уче-

ника. 

Открытие класса 

по ускоренному 

Повышение пси-

холого-педагоги-

ческой компетент-

ности учителей-

тьюторов. 

Организация кон-

ференций, семина-

ров с целью об-

мена опытом по 

работе с одарен-

ными школьни-

ками между педа-

гогами-тьюто-

рами. 

Оснащение каби-

нетов необходи-

мыми техниче-

скими средствами, 

программными 

комплектами для 

осуществления ди-

агностики и сопро-

вождения одарен-

ных детей. 

Выделение 

средств на закупку 

программ и тех-

ники для осу-

ществления диа-

гностики и сопро-

вождения одарен-

ных детей. 

2021-2025 
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обучению предме-

тов («Эффектив-

ная начальная 

школа») 

Сформировать эф-

фективную си-

стему работы с 

неуспевающими и 

слабоуспеваю-

щими учениками. 

Развитие модели 

сопровождения 

неуспевающих и 

слабоуспеваю-

щих учеников. 

 

Формирование 

базы неуспеваю-

щих и слабоуспе-

вающих учеников, 

которым требу-

ется повышенное 

внимание со сто-

роны учителя. 

Разработка дорож-

ной карты по ра-

боте с неуспеваю-

щими и слабо-

успевающими уче-

никами. 

Организация кон-

ференций, семина-

ров с целью об-

мена опытом по 

работе с неуспева-

ющими и слабо-

успевающими уче-

никами между пе-

дагогами. 

Оснащение каби-

нетов необходи-

мыми техниче-

скими средствами, 

программными 

комплектами для 

осуществления ра-

боты с неуспеваю-

щими и слабоуспе-

вающими учени-

ками. 

Выделение 

средств на закупку 

программ и тех-

ники для осу-

ществления ра-

боты с неуспеваю-

щими и слабо-

успевающими уче-

никами. 

2021-2025 

Сформировать эф-

фективную си-

стему работы по 

подготовке к 

внешнему монито-

рингу. 

Формирование 

системы подго-

товки к ГИА, 

ВПР на всех 

уровнях образо-

вания. 

Разработка дорож-

ных карт по под-

готовке в ГИА, 

ВПР. 

Прохождение кур-

сов повышения 

квалификации по 

программам под-

готовки к ГИА, 

ВПР. 

Оснащение каби-

нетов необходи-

мыми техниче-

скими средствами, 

программными 

комплектами для 

осуществления ра-

боты по подго-

товке к ГИА, ВПР. 

Выделение 

средств на закупку 

программ и тех-

ники для осу-

ществления ра-

боты по подго-

товке к ГИА, ВПР. 

2021-2025 



27 

 

Подготовить уча-

щихся к участию в 

испытаниях 

WORLDSKILLS 

RUSSIA JUNIORS 

по компетенции 

«Физическая куль-

тура, спорт и фит-

нес» 

 1.Разработать 

методические 

материалы для 

подготовки 

участников. 

 

 

1.1. Провести от-

бор учащихся для 

участия в чемпио-

нате. 

1.2.Провести тео-

ретические и прак-

тические занятия с 

участниками ис-

пытаний. 

Оказание методи-

ческой помощи 

учителям физиче-

ской культуры. 

Ознакомление с 

материалами 

WORLDSKILLS 

RUSSIA JUNIORS 

прошлых лет. 

 Оснащение спор-

тивного зала необ-

ходимым спортив-

ным инвентарем 

Выделение средств 

на материально-

техническое осна-

щение спортивного 

зала. 

2021-2025 

 

Дорожная карта проекта «Образовательный навигатор» 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - ав-

густ 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Сформировать эф-

фективную систему 

выявления, под-

держки и развития 

способностей и та-

лантов у обучаю-

щихся. 

Диагно-

стика 

уча-

щихся с 

целью 

выявле-

ния ти-

пов ода-

рённо-

сти уче-

ников. 

 

Формиро-

вание 

базы дан-

ных ода-

ренных 

детей. 

Открытие 

класса по 

ускорен-

ному обу-

чению 

предме-

Получение 

обучающи-

мися реко-

мендаций 

по построе-

нию инди-

видуаль-

ного учеб-

ного марш-

рута в соот-

ветствии с 

выбран-

ными про-

Совершенствование методики сопровождения обучающихся, участвующих в олимпиа-

дах, научно-исследовательских конкурсах и конференциях  

Участие обучающихся в школьных олимпиадах и конкурсах. 

Работа научного общества учащихся. 

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, разных уровней. 

Совершенствование материально-технических условий для занятий обучающихся 

научно-исследовательской и проектной деятельностью, творчеством. 
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тов («Эф-

фектив-

ная 

начальная 

школа») 

фессио-

нальными 

компетен-

циями. 

Развивать и расши-

рять ученическую 

исследовательскую 

деятельность; ис-

пользовать возмож-

ности дистанцион-

ного образования; 

привлекать социаль-

ных партнеров к уча-

стию в школьных 

долговременных 

проектах. 

Обуче-

ние в оч-

ной и за-

очной 

школе 

центра 

одарен-

ных де-

тей 

«Страте-

гия». 

Участие 

в выезд-

ных 

про-

филь-

ных сме-

нах цен-

тра ода-

ренных 

детей 

«Страте-

гия». 

Участие 

школьни-

ков 

научно-

практиче-

ских кон-

ферен-

циях 

Результа-

тивное 

Участие 

школьни-

ков научно-

практиче-

ских кон-

ференциях 

Создание 

школьной 

лаборато-

рии 

«Worlds-

kills“ 

Школьные 

соревнова-

ния «Worlds-

kills“ 

Участие в 

городских 

турнирах 

«Worlds-

kills“ 

Участие в 

област-

ных тур-

нирах 

«Worlds-

kills“ 
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Разработать и реали-

зовать модель тью-

торского сопровож-

дения одарённых 

школьников. 

Разра-

ботка 

норма-

тивно-

право-

вой базы 

и си-

стемы 

тьютор-

ского 

сопро-

вожде-

ния раз-

вития 

одарён-

ности 

школь-

ников в 

про-

цессе 

реализа-

ции про-

грамм. 

Организа-

ция мето-

дического 

обеспече-

ния. 

Подготовка 

кадров. По-

вышение 

психолого-

педагогиче-

ской ком-

петентно-

сти учите-

лей-тьюто-

ров. 

Апроба-

ция про-

граммы 

тьютор-

ского со-

провож-

дения 

одарен-

ных 

школьни-

ков. 

Мониторинг 

интеллекту-

альных и 

творческих 

показателей 

каждого ода-

ренного уче-

ника. 

Реализа-

ция тех-

нологии 

тьютор-

ского со-

провож-

дения. 

Методи-

ческая 

под-

держка 

тьютора в 

реализа-

ции про-

граммы, 

обмен 

опытом, 

совер-

шенство-

вание ма-

стерства 

тьюторов. 

Монито-

ринг реа-

лизации 

про-

граммы.  

Анализ и 

обобще-

ние ре-

зультатов 

работы по 

про-

грамме: 

1)Анализ 

достиже-

ний каж-

дого ода-

ренного 

ученика. 

2)Анализ 

деятель-

ности 

учителей 

по работе 

с одарён-

ными 

детьми. 

 

Создание 

базы дан-

ных по 

методиче-

скому 

обеспече-

нию. - 

Корректи-

ровка 

про-

граммы. 

Опреде-

ление 

проблем, 

возник-

ших при 

реализа-

ции про-

граммы.  

Повысить результа-

тивность ГИА 

Форми-

рование 

банка 

данных 

образо-

ватель-

Использо-

вание на 

уроках во 

всех клас-

сах зада-

ний ГИА 

Проведение 

индивиду-

альные 

консульта-

ции со сла-

Исполь-

зование 

на уроках 

во всех 

классах 

заданий 

ГИА в 

Проведение 

индивиду-

альные кон-

сультации со 

Использо-

вание на 

уроках во 

всех клас-

сах зада-

ний ГИА 

Проведе-

ние инди-

видуаль-

ные кон-

сультации 

со слабо-

Использо-

вание на 

уроках во 

всех клас-

сах зада-

ний ГИА 

Проведе-

ние инди-

видуаль-

ные кон-

сультации 

со слабо-

Использо-

вание на 

уроках во 

всех клас-

сах зада-

ний ГИА 
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ных ре-

сурсов 

для под-

готовки 

к ГИА. 

в различ-

ном фор-

мате. 

боуспеваю-

щими уче-

никами. 

Усиление 

контроля со 

стороны ад-

министра-

ции за дея-

тельностью 

педагогов. 

различ-

ном фор-

мате. 

слабоуспева-

ющими уче-

никами. 

Усиление 

контроля со 

стороны ад-

министра-

ции за дея-

тельностью 

педагогов. 

в различ-

ном фор-

мате. 

успеваю-

щими 

учени-

ками. 

Усиление 

контроля 

со сто-

роны ад-

министра-

ции за де-

ятельно-

стью пе-

дагогов. 

в различ-

ном фор-

мате. 

успеваю-

щими 

учени-

ками. 

Усиление 

контроля 

со сто-

роны ад-

министра-

ции за де-

ятельно-

стью пе-

дагогов. 

в различ-

ном фор-

мате. 

Повысить качество 

знаний. 

Разработка дорожной карты по ра-

боте с неуспевающими и слабо-

успевающими учениками. 

Проведение индивидуальные консультации со слабоуспевающими учениками. 

Вовлечение слабоуспевающих учеников в мероприятия интеллектуальной направлен-

ности. 

Повысить качество 

знаний ВПР по ино-

странному языку в 7 

классах. 

Усиление работы педагогов по подготовке в ВПР по иностранному языку, выполнение различных заданий на компьютере. 

Подготовить уча-

щихся к участию в 

испытаниях 

WORLDSKILLS 

RUSSIA JUNIORS 

по компетенции 

«Физическая куль-

тура, спорт и фит-

нес» 

Разрабо-

тать ме-

тодиче-

ские ма-

териалы 

для под-

готовки 

участни-

ков. 

Провести 

теорети-

ческие и 

практиче-

ские заня-

тия с 

участни-

ками ис-

пытаний. 

 Провести 

отбор 

учащихся 

для уча-

стия в 

чемпио-

нате. 

 

Провести 

теоретиче-

ские и прак-

тические за-

нятия с 

участниками 

испытаний.  

Провести 

отбор 

учащихся 

для уча-

стия в 

чемпио-

нате. 

 

Провести 

теорети-

ческие и 

практиче-

ские заня-

тия с 

участни-

ками ис-

пытаний.  

Провести 

отбор уча-

щихся для 

участия в 

чемпио-

нате. 

 

Провести 

теорети-

ческие и 

практиче-

ские заня-

тия с 

участни-

ками ис-

пытаний.  

Усовер-

шенство-

вать мето-

дические 

матери-

алы для 

подго-

товки 
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Прове-

сти от-

бор уча-

щихся 

для уча-

стия в 

чемпио-

нате. 

 

  

 

участни-

ков испы-

таний 

WORLDS

KILLS 

RUSSIA 

JUNIORS 

по компе-

тенции 

«Физиче-

ская куль-

тура, 

спорт и 

фитнес». 

 

 Ожидаемые результаты: создан банк данных «Одаренные дети»; увеличено число победителей и призеров конфе-

ренций, олимпиад и конкурсов интеллектуальной направленности; разработан и реализован курс психологических тре-

нингов для обучающихся по повышению мотивации к учебной деятельности и для уменьшения уровня тревожности обу-

чающихся; повысилось качество знаний на всех уровнях образования. 
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Проект «Траектория профессионального роста» 

Цель: качественное обновление системы работы с кадрами, направленной на повышение профессиональной компе-

тенции педагогов.  
Задачи Мероприятия Виды деятельности Сроки 

выполне-

ния задач 
Содержательные Кадровые Материально 

-технические 

Финансовые 

Внедрить систему 

профессионального 

роста педагогиче-

ских работников 

образовательной 

организации. 

Создание системы 

непрерывного пла-

номерного повы-

шения квалифика-

ции, в том числе на 

основе использова-

ния современных 

цифровых техноло-

гий. 

Включение педаго-

гов в национальную 

систему педагогиче-

ского роста. 

Создание условий 

для участия педаго-

гических работников 

в профессиональных 

ассоциациях, про-

граммах обмена опы-

том и лучшими прак-

тиками. 

 

Модернизация си-

стемы работы с «моло-

дыми специалистами» 

и вновь принятыми 

учителями, вовлечение 

их в различные формы 

поддержки и сопро-

вождения. 

Создание системы мо-

ниторинга и диагно-

стики, выявляющей 

особенности професси-

онального становления 

молодого учителя. 

Оснащение 

кабинетов не-

обходимыми 

техническими 

средствами. 

Создание эф-

фективной си-

стемы мотива-

ции труда пе-

дагогических 

работников. 

2021-2025 

Повысить долю пе-

дагогов с высшей 

квалификационной 

категорией. 

Прохождение атте-

стации на высшую 

квалификационную 

категорию. 

Методическая под-

держка педагогов по 

подготовке к аттеста-

ции на высшую ква-

лификационную ка-

тегорию. 

Участие педагогов в 

мероприятиях муници-

пального и региональ-

ного уровней. 

Оснащение 

кабинетов не-

обходимыми 

техническими 

средствами. 

Создание эф-

фективной си-

стемы мотива-

ции труда пе-

дагогических 

работников. 

2021-2025 
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Обеспечить до-

ступность для каж-

дого педагогиче-

ского работника ка-

чественного допол-

нительного профес-

сионального обра-

зования по про-

филю педагогиче-

ской деятельности 

с учетом его про-

фессиональных де-

фицитов и интере-

сов. 

Осуществление мо-

ниторинга профес-

сионального дефи-

цита педагогов. 

Совершенствование 

внутришкольной си-

стемы повышения 

педагогического ма-

стерства учителей 

через вовлечение в 

проекты националь-

ной системы профес-

сионального роста 

педагогов, через 

освоение педагогами 

школы новых моде-

лей, технологий обу-

чения. 

Прохождение педаго-

гами курсов повыше-

ния квалификации по 

программам професси-

ональных дефицитов и 

интересов. 

Оснащение 

кабинетов не-

обходимыми 

техническими 

средствами. 

Создание эф-

фективной си-

стемы мотива-

ции труда пе-

дагогических 

работников. 

2021-2025 

Внедрить бережли-

вые технологии в 

образовательный 

процесс. 

Применение си-

стемы 5С при орга-

низации образова-

тельного процесса. 

Проведение береж-

ливых уроков и вне-

классных мероприя-

тий, организация ра-

бочего пространства 

в учебном кабинете 

по системе 5 С. 

Изучение принципов 

бережливых техноло-

гий. 

Участие педагогов в 

мероприятиях по об-

мену опытом практи-

ческого использования 

бережливых техноло-

гий. 

Оснащение 

кабинетов 

досками за-

дач. 

Оптимизация 

финансовых 

операций. 

2021-2025 

Повысить эффек-

тивность работы 

педагогов, осу-

ществляющих 

классное руковод-

ство. 

1.Разработать но-

вые критерии 

оценки эффектив-

ности деятельности 

классного руково-

дителя. 

1.1Организовать ра-

бочую группу по раз-

работке новых крите-

риев оценки эффек-

 На МА классных ру-

ководителей ознако-

мить педагогов, осу-

ществляющих класс-

ное руководство с но-

Выделение 

средств на 

развитие ма-

териально-

технического 

Выделить 

средства на 

поощрение 

победителей 

конкурса. 
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2.Провести конкурс 

классных руково-

дителей «Я и мой 

класс» 

 

тивности деятельно-

сти классного руко-

водителя. 

1.2 Разработать пока-

затели эффективно-

сти деятельности 

классного руководи-

теля. 

2.Создать рабочую 

группу по разработке 

положения конкурса 

«Я и мой класс» 

 

выми критериями эф-

фективности деятель-

ности. 

 

 

Направить победителя 

школьного конкурса на 

муниципальный кон-

курс «Самый классный 

классный» 

оснащения ка-

бинетов 

Создать условия 

для внедрения пер-

сонифицированной 

системы воспита-

ния в воспитатель-

ные системы клас-

сов. 

Изучение методо-

логии персонифи-

цированной си-

стемы воспитания. 

 

 

Разработка теорети-

ческих и практико-

методических аспек-

тов функционирова-

ния персонифициро-

ванной системы вос-

питания ребенка 

Экспертиза и коррек-

ция разработок 

Семинары с классными 

руководителями: «Пер-

сонифицированный 

подход как методоло-

гический ориентир пе-

дагога в процессе вос-

питания детей. Функ-

ции, зоны ответствен-

ности классного руко-

водителя в педагогиче-

ском обеспечении за-

рождения и функцио-

нирования персонифи-

цированной системы 

воспитания. 

  2021-2025 



35 

 

Выявление педагогов 

успешно использую-

щих персонифициро-

ванную систему воспи-

тания.  

 

Дорожная карта проекта «Траектория профессионального роста». 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Сентябрь - 

декабрь 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Развить систему не-

прерывного повыше-

ния профессиональ-

ного мастерства и 

квалификации педа-

гогических работни-

ков с вовлечением в 

национальную си-

стему профессио-

нального роста педа-

гогических работни-

ков. 

Знаком-

ство пе-

дагогов 

с норма-

тивно-

право-

вой ба-

зой. 

Создание системы 

непрерывного пла-

номерного повыше-

ния квалификации, в 

том числе на основе 

использования со-

временных цифро-

вых технологий. 

Создание условий для уча-

стия педагогических работ-

ников в профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практиками. 

Включение педагогов в национальную систему педагогиче-

ского роста. 
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Способствовать раз-

витию у педагогов 

инновационного по-

ведения и формиро-

ванию новых про-

фессиональных по-

зиций (менеджера 

индивидуальных об-

разовательных 

маршрутов обучаю-

щихся, дизайнера пе-

дагогических сред, 

специалиста по 

управлению каче-

ством образования 

Разработка системы мер, 

направленных на развитие у пе-

дагогов инновационного пове-

дения и формирование новых 

профессиональных позиций 

(менеджера индивидуальных 

образовательных маршрутов 

обучающихся, дизайнера педа-

гогических сред, специалиста 

по управлению качеством обра-

зования). 

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых до-

полнительных программ и программ внеурочной деятельности. 

Способствовать ро-

сту компетенций, 

профессионального 

потенциала педаго-

гического коллек-

тива ОУ, совершен-

ствовать систему со-

провождения и сти-

мулирования со-

трудников, обеспе-

чивать поддержку 

педагогов, ориенти-

рованных на введе-

ние инноваций. 

Участие 

педаго-

гов в 

добро-

вольной 

незави-

симой 

оценке 

профес-

сиональ-

ной ква-

лифика-

ции. 

Модернизация си-

стемы работы с «мо-

лодыми специали-

стами» и вновь при-

нятыми учителями, 

вовлечение их в раз-

личные формы под-

держки и сопровож-

дения. 

Участие пе-

дагогиче-

ских работ-

ников в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства разных 

уровней. 

Участие пе-

дагогиче-

ских работ-

ников в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства разных 

уровней. 

Участие 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в кон-

курсах 

професси-

онального 

мастер-

ства раз-

ных уров-

ней. 

Участие 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в кон-

курсах 

професси-

онального 

мастер-

ства раз-

ных уров-

ней. 

Участие 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в кон-

курсах 

професси-

онального 

мастер-

ства раз-

ных уров-

ней. 

Создание системы мо-

ниторинга и диагно-

стики, выявляющей 

особенности профес-

сионального становле-

ния молодого учителя. 

Развитие «Цифровой 

школы для молодого 

специалиста» (созда-

ние и содержательное 

наполнение каталога 

вебинаров и информа-

ционных ресурсов для 

молодых педагогов). 
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Повысить эффектив-

ность работы педа-

гогов, осуществляю-

щих классное руко-

водство. 

Органи-

зовать 

рабочую 

группу 

по раз-

работке 

новых 

крите-

риев 

оценки 

эффек-

тивно-

сти дея-

тельно-

сти 

класс-

ного ру-

ководи-

теля.  

Ознако-

мить педа-

гогов, осу-

ществляю-

щих клас-

сное руко-

водство с 

новыми 

критери-

ями эф-

фективно-

сти дея-

тельности. 

 

Исполь-

зовать 

новые 

крите-

рии 

оценки 

эффек-

тивно-

сти дея-

тельно-

сти 

класс-

ного ру-

ководи-

теля. 

 

Ознакомить 

педагогов, 

осуществля-

ющих класс-

ное руковод-

ство с крите-

риями эф-

фективности 

деятельно-

сти. 

 

Фиксировать 

результаты 

оценки эф-

фективности 

деятельно-

сти класс-

ного руково-

дителя. 

 

Ознако-

мить педа-

гогов, осу-

ществляю-

щих клас-

сное руко-

водство с 

критери-

ями эф-

фективно-

сти дея-

тельности. 

 

Фиксиро-

вать ре-

зультаты 

оценки 

эффек-

тивности 

деятель-

ности 

классного 

руководи-

теля. 

 

Ознако-

мить педа-

гогов, осу-

ществляю-

щих клас-

сное руко-

водство с 

критери-

ями эф-

фективно-

сти дея-

тельности. 

 

Фиксиро-

вать ре-

зультаты 

оценки 

эффек-

тивности 

деятель-

ности 

классного 

руководи-

теля. 

 

Усовер-

шенство-

вать кри-

терии эф-

фективно-

сти дея-

тельности 

классного 

руководи-

теля. 

  Создать 

рабочую 

группу 

по раз-

работке 

положе-

ния 

школь-

ного 

кон-

курса «Я 

и мой 

класс» 

Провести 

школь-

ный кон-

курс клас-

сных ру-

ководите-

лей «Я и 

мой 

класс» 

 

Напра-

вить 

класс-

ного ру-

ководи-

теля –

победи-

теля на 

муници-

пальный 

конкурс 

«Самый 

Провести 

школьный 

конкурс 

классных 

руководите-

лей «Я и 

мой класс» 

 

Направить 

классного 

руководи-

теля –побе-

дителя на 

муниципаль-

ный конкурс 

«Самый 

классный 

классный» 
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 класс-

ный 

класс-

ный» 

Создать условия для 

внедрения персони-

фицированной си-

стемы воспитания в 

воспитательные си-

стемы классов. 

Созда-

ние 

творче-

ской 

группы 

по осво-

ению 

и реали-

зации 

идей 

и персо-

нифици-

рован-

ного 

воспита-

ния. 

Проведе-

ние серии 

семина-

ров по 

методоло-

гии пер-

сонифи-

цирован-

ной си-

стемы 

воспита-

ния. 

Прове-

дение 

класс-

ных ча-

сов с ис-

пользо-

ванием 

материа-

лов 

блога 

«Ме-

недж-

мент 

воспита-

ния» 

Разработка листов (дневни-

ков) личностного роста уча-

щихся членами творческой 

группы. 

Трансляция опыта ра-

боты творческой 

группы на заседаниях 

МА классных руково-

дителей. 

Проведение семина-

ров в форме workshop 

по обмену опытом 

внедрения персони-

фицированной си-

стемы воспитания в 

воспитательные си-

стемы классов. 

Подведе-

ние ито-

гов и раз-

работка 

перспек-

тивного 

плана по 

внедре-

нию пер-

сонифи-

цирован-

ной си-

стемы 

воспита-

ния в вос-

питатель-

ные си-

стемы 

классов. 

Ожидаемые результаты: повысилось количество участников конкурсов профессионального мастерства; повысилось ко-

личество педагогов с первой и высшей квалификационной категорией; увеличилось количество публикаций педагогиче-

ского опыта учителей школы; увеличилось количество выступлений педагогов школы на муниципальном и региональном 

уровнях. 
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Проект «Полилингвальное обучение» 

Цель: повышение качества лингвистического образования и формирование образовательного пространства, способству-

ющего становлению личности школьника, способного использовать иностранные языки как средство общения в диалоге 

культур, стремящегося участвовать в межкультурной коммуникации. 

Задачи Мероприятия Виды деятельности Сроки 

выполнения 

задач 
Содержательные Кадровые Материально -

технические 

Финансовые 

Создать условия 

для дальнейшего 

совершенствования 

методического, 

кадрового, инфор-

мационного, мате-

риального обеспе-

чения лингвистиче-

ского обучения. 

Разработка и разви-

тие программ обу-

чения иностранным 

языкам, развитие 

системы дополни-

тельного лингви-

стического образо-

вания. 

Формирование банка 

данных образова-

тельных ресурсов 

для проектирования 

уроков иностран-

ного языка. 

Разработка про-

грамм подготовки к 

сдаче международ-

ных экзаменов по 

иностранным язы-

кам. 

Преподавание пред-

метов технической 

направленности на 

иностранном языке 

Повышение уровня 

лингвистической 

компетентности 

учителя, участие в 

вебинарах, семина-

рах и лекциях, в 

том числе с носите-

лями языка.  

Оснащение ка-

бинетов необ-

ходимыми тех-

ническими 

средствами. 

Закупка науш-

ников и мик-

рофонов. 

2021-2025 



40 

 

Сформировать по-

лилингвальную об-

разовательную 

среду 

Составление учеб-

ных планов классов 

лингвистической 

направленности 

Открытие классов 

лингвистической 

направленности 

 

Ввод в учебный 

план лингвистиче-

ских классов 3-го 

иностранного языка 

(спецкурсов по вы-

бору) 

Проведение курсов 

внеурочной деятель-

ности на иностран-

ном языке (в т.ч. 

Немецкий детский 

университет, Лабо-

ратория талантов) 

Организация обуче-

ния педагогов в 

международных 

языковых центрах 

(в том числе в НКЦ 

им.Гёте) 

Открытие линг-

вистического 

кабинета 

Заказ учебной 

литературы в 

международ-

ных 

 языковых 

центрах (в том 

числе в НКЦ 

им.Гёте) 

2021-2025 

Сформировать базу 

для плодотворного 

школьного обмена 

с европейскими 

школами 

Составление про-

грамм обмена, за-

ключение новых 

договоров о сотруд-

ничестве 

Участие в програм-

мах по обмену уче-

никами с Германией, 

Сербией 

 

Организация трёх-

стороннего сотруд-

ничества со шко-

лами Германии и 

Польши 

Участие учителей 

школы в семинарах 

и вебинарах по 

школьному обмену 

Создание усло-

вий для прове-

дения междуна-

родных телемо-

стов 

Приобретение 

мульмедий-

ного оборудо-

вания 

2021-2025 
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Дорожная карта проекта «Полилингвальное обучение» 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Сентябрь - 

декабрь 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сен-

тябрь - 

декабрь 

Повысить мотива-

цию обучаю-

щихся к изучению 

иностранных язы-

ков. 

Органи-

зация 

конкур-

сов и 

иных 

меро-

приятий 

школь-

ного 

уровня 

для вы-

явления 

одарен-

ных обу-

чаю-

щихся в 

рамках 

языко-

вого 

профиля 

Разра-

ботка си-

стемы 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

сти, под-

держива-

ющей 

лингви-

стическое 

направле-

ние. 

Разра-

ботка 

про-

грамм 

для ис-

следова-

тельской 

и про-

ектной 

работы, 

поддер-

живаю-

щей 

лингви-

стиче-

ское 

направ-

ление. 

Разра-

ботка 

программ 

предпро-

фильного 

и про-

фильного 

обучения 

(создание 

электив-

ных учеб-

ных кур-

сов). 

Реализация 

программ 

предпро-

фильного и 

профиль-

ного обуче-

ния. 

Препода-

вание 

предме-

тов тех-

нической 

направ-

ленности 

на ино-

странном 

языке 

Препода-

вание 3-

го ино-

странного 

языка 

Введение 

курсов по 

выбору 

по редким 

иностран-

ным язы-

кам 

Стабиль-

ное функ-

циониро-

вание 

лингви-

стических 

классов 

Даль-

нейшее 

развитие 

направ-

ления 
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Развивать всерос-

сийское и между-

народное социаль-

ное партнёрство 

для приобретения 

практико-ориен-

тированного линг-

вистического об-

разования. 

Сетевое взаимодействие школ с углубленным изучением иностранных языков, позволяющее на основе объединения 

ресурсов повысить качество лингвистического образования. 

Участвовать в 

программе 

«PASCH» по ини-

циативе Гетте-ин-

ститута «Школа 

будущего». 

Разработка программ подготовки к сдаче международных экзаменов. Участие в мероприятиях сети школ «Инициатива 

для будущего»  

Повысить резуль-

тативность ГИА 

лингвистической 

направленности. 

 

Форми-

рование 

банка 

данных 

образо-

ватель-

ных ре-

сурсов 

для про-

ектиро-

вания 

уроков 

ино-

Разработка программ 

обучения иностран-

ным языкам, в том 

числе с межпредмет-

ной и межязыковой 

интеграцией, уроки с 

носителями языка. 

Реализация программ обучения иностранным языкам, в том числе с межпредметной и 

межязыковой интеграцией, проведение уроков с носителями языка. 
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стран-

ного 

языка. 

Ожидаемые результаты: в школе организованы занятия по дополнительным общеобразовательным, общеразвивающим 

программам, ориентированным на изучение английского, немецкого, испанского, итальянского, китайского, француз-

ского, латинского, древнегреческого языков; увеличилась доля обучающихся, представляющих школу на олимпиадах и 

конкурсах лингвистической направленности регионального и всероссийского уровней и вовлеченных в программы школь-

ного обмена со школами Германии и Сербии; достигнут уровень А2 «Допороговый» в соответствии с уровнями владения 

иностранными языками в Евросоюзе на уровне начального общего образования; уровень В1 «Пороговый» - на уровне 

основного общего образования; уровень В2 «Пороговый продвинутый» - на уровне среднего общего образования. 
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Проект «Гуманная педагогика» 

Цель: самоактуализация личности на основе осознания ребёнком особенностей собственного отношения к миру и себя в 

этом мире. 

 

Задачи 

 

 

 Мероприятия 

Виды деятельности Сроки 

Содержательные Кадровые Материально - 

технические 

Финансовые Выпол-

нения 

задач 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Популяризовать 

ученическое само-

управление 

1.Систематическое обновление 

и наполнение сайта учениче-

ского самоуправления, а также 

школьных групп в социальных 

сетях. 

2.Информирование о работе 

ученического самоуправления 

учащихся начальной школы и 

родителей. 

3. Проведение экскурсии в 

школьном музее ученического 

самоуправления. 

4. Ежегодное обновление стен-

дов музея ученического само-

управления. 

 

1. Разработка 

плана мероприя-

тий по популяри-

зации учениче-

ского самоуправ-

ления в начальной 

школе. 

2. Разработка экс-

курсий по школь-

ному музею уче-

нического само-

управления. 

 

1.Повышение 

компетентности 

педагогов и 

участников коми-

тета СМИ путём 

прохождения кур-

сов и мастер-клас-

сов по ведению 

социальных се-

тей. 

2. Подготовка 

экскурсоводов 

школьного музея 

ученического са-

моуправления. 

 

1. Оснащение 

школьного му-

зея учениче-

ского само-

управления 

новыми стен-

дами. 

1. Обеспече-

ние закупки 

новых стен-

дов для музея 

ученического 

самоуправле-

ния. 

2021-

2025 

2.Организовать об-

мен опытом и обу-

чение участников 

самоуправления и 

1. Создание школы актива по 

ученическому самоуправлению 

на базе школы. 

2. Организация и посещение 

образовательных мероприятий. 

1. Разработка и 

систематизация 

материалов по 

1. Подготовка ак-

тивистов для про-

ведения школы 

актива. 

  2021-

2025 
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педагогов новым 

формам работы.  

3. Проведение дня открытых 

дверей для представителей ор-

ганов ученического самоуправ-

ления других ОУ. 

 

 

школьному учени-

ческому само-

управлению. 

2. Разработка сце-

нариев проведе-

ния мероприятий 

по ученическому 

самоуправлению. 

 

3.Укрепить и рас-

ширить партнёр-

ские связи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Совершенство-

вать работу учени-

ческого самоуправ-

ления. 

1. Продолжение взаимодей-

ствия со школами-партнёрами. 

2. Поиск новых партнёров и 

подписание договора о сотруд-

ничестве. 

3. Организация видеоконфе-

ренций. 

 

 

 

 

1. Организация защиты проек-

тов по направлениям деятель-

ности школьного ученического 

самоуправления в конце учеб-

ного года. 

2. Организация профильной 

смены для участников учени-

ческого самоуправления в заго-

родном оздоровительном ла-

гере.  

1. Взаимное посе-

щение школ-парт-

нёров в других го-

родах и странах. 

 

 

 

 

 

 

1. Проведение от-

крытой конферен-

ции. 

2. Разработка 

плана мероприя-

тий для проведе-

ния профильной 

смены. 

1. Привлечение 

педагогов и лиде-

ров органов уче-

нического само-

управления школ-

партнёров к уча-

стию в конкурсах 

лидеров учениче-

ского самоуправ-

ления. 

 

1. Привлечение 

педагогов и лиде-

ров органов уче-

нического само-

управления школ-

партнёров для 

оценивания про-

ектов. 

2. Подготовка во-

жатых. 

 

 

1. Обеспече-

ние размеще-

ния иностран-

ных и иного-

родних ко-

манд школ-

партнёров. 

 

 

 

 

2021-

2025 
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5.Разработать си-

стему безотметоч-

ного оценивания. 

5.1.Определение критериев и 

форм контрольно – оценочной 

деятельности учащихся 

 

5.1. Разработка 

«Листа индивиду-

альных достиже-

ний» 

 

5.1.Организация 

курсовой подго-

товки учителей-

предметников, 

участвующим в 

реализации безот-

меточного обуче-

ния  

5.1.Оформить 

стенд по гу-

манной педа-

гогике 

 

 2021-

2025 

 5.2.Проведение педагогических 

чтений, семинаров, педагогиче-

ских советов, круглых столов, 

мастер-классы по внедрению 

принципов гуманной педаго-

гики 

 

 

5.2.Разработка 

контрольно-изме-

рительные мате-

риалы для оценки 

качества образова-

ния по учебным 

предметам  

    

 5.3.Создание творческой 

группы по освоению и реализа-

ции идей и принципов гуман-

ной педагогики «Союз учи-

тельских сердец» 

     

 5.4.Организация работы роди-

тельского клуба «Мудрое со-

провождение ребенка» 

     

6. Создание усло-

вий для сохранения 

и укрепления физи-

ческого, психоло-

гического и соци-

ального здоровья 

обучающихся 

Реализация плана мероприятий 

по сохранению и укреплению 

здоровья учащихся на уроках 

иностранного языка 

Применение си-

стемы комплекс-

ной педагогиче-

ской, психологи-

ческой и социаль-

ной помощи де-

тям. 

Самообразование 

и самосовершен-

ствование.  

 

Развитие мате-

риально-тех-

нической базы  

кабинетов  

 

1.Реализация 

плана обеспе-

чивается за 

счет бюджет-

ных и вне-

бюджетных 

средств: плат-
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ных образова-

тельных 

услуг; 

спонсорской 

помощи. 

 

Дорожная карта проекта «Гуманная педагогика» 

 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Задача Январь –  

август 

Сентябрь - 

декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Январь-ав-

густ 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Январь - 

август  

Сен-

тябрь - 

декабрь 

Популяризо-

вать учениче-

ское само-

управление 

Разработка 

плана меро-

приятий по 

популяриза-

ции учениче-

ского само-

управления в 

начальной 

школе. 

Разработка 

экскурсий по 

школьному 

музею учени-

ческого само-

управления. 

 

Повышение 

компетент-

ности педа-

гогов и 

участников 

комитета 

СМИ путём 

прохожде-

ния курсов 

и мастер-

классов по 

ведению 

социальных 

сетей. 

 Оснащение 

школьного 

музея уче-

нического 

самоуправ-

ления но-

выми стен-

дами. 

Обновление 

экскурсий и 

подготовка 

новых экс-

курсоводов. 

  Оснащение 

школьного 

музея уче-

нического 

самоуправ-

ления но-

выми стен-

дами. 

Обновле-

ние экс-

курсий и 

подго-

товка но-

вых экс-

курсово-

дов. 
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Подготовка 

экскурсово-

дов школь-

ного музея 

учениче-

ского само-

управле-

ния. 

Организовать 

обмен опытом 

и обучение 

участников са-

моуправления 

и педагогов но-

вым формам 

работы. 

Разработка и 

систематиза-

ция материа-

лов по школь-

ному учени-

ческому са-

моуправле-

нию. 

Подготовка 

активистов 

для прове-

дения 

школы ак-

тива. 

Организа-

ция 

школы 

актива по 

учениче-

скому са-

моуправ-

лению 

для уча-

щихся 

МБОУ 

СОШ 

№47 и ме-

жшколь-

ного про-

екта «Со-

друже-

ство» 

Проведе-

ние дня от-

крытых 

дверей для 

представи-

телей орга-

нов учени-

ческого са-

моуправле-

ния других 

ОУ. 

 Проведе-

ние дня 

открытых 

дверей 

для пред-

ставите-

лей орга-

нов уче-

нического 

само-

управле-

ния дру-

гих ОУ. 

Органи-

зация 

школы 

актива 

по уче-

ниче-

скому 

само-

управ-

лению 

для 

школ 

города и 

школ-

партнё-

ров на 

базе 

МБОУ 

СОШ 

№47 

Проведение 

дня откры-

тых дверей 

для пред-

ставителей 

органов 

учениче-

ского само-

управления 

других ОУ. 

 Органи-

зация 

школы 

актива 

по уче-

ниче-

скому 

само-

управ-

лению 

для 

школ 

области 

на базе 

МБОУ 

СОШ 

№47 

Укрепить и 

расширить 

партнёрские 

связи. 

Организация 

видеоконфе-

ренций для 

Привлече-

ние педаго-

гов и лиде-

ров органов 

 Взаимное 

посещение 

школ-парт-

нёров в 

  Органи-

зация 

ви-

 Взаимное 

посеще-

ние школ-

партнёров 
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 обмена опы-

том 

учениче-

ского само-

управления 

школ-парт-

нёров к 

участию в 

конкурсах 

лидеров 

учениче-

ского само-

управле-

ния. 

других го-

родах и 

странах. 

 

деокон-

ферен-

ций для 

обмена 

опытом 

в других 

городах и 

странах. 

 

Совершенство-

вать работу 

ученического 

самоуправле-

ния. 

Организация 

защиты про-

ектов по 

направлениям 

деятельности 

школьного 

ученического 

самоуправле-

ния в конце 

учебного 

года. 

 Проведе-

ние от-

крытой 

конфе-

ренции. 

Разработка 

плана ме-

роприятий 

для прове-

дения про-

фильной 

смены. 

Подготовка 

вожатых. 

Организация 

профильной 

смены для 

участников 

учениче-

ского само-

управления 

в загород-

ном оздоро-

вительном 

лагере.  

 

 Прове-

дение 

откры-

той кон-

ферен-

ции. 

Разработка 

плана меро-

приятий 

для прове-

дения про-

фильной 

смены. 

Подготовка 

вожатых. 

Организа-

ция про-

фильной 

смены 

для участ-

ников 

учениче-

ского са-

моуправ-

ления в 

загород-

ном оздо-

ровитель-

ном ла-

гере.  

 

 

Разработать си-

стему безотме-

точного оцени-

вания. 

Создание 

творческой 

группы по 

освоению 

Разработать 

«Лист ин-

Разрабо-

тать кон-

трольно-

 Организация 

курсовой 

подготовки 

учителей-

 Прове-

дение 

педаго-

  Офор-

мить 

стенд по 
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и реализации 

идей и прин-

ципов гуман-

ной педаго-

гики «Союз 

учительских 

сердец» 

 

 

дивидуаль-

ных дости-

жений» 

 

измери-

тельные 

матери-

алы для 

оценки 

качества 

образова-

ния по 

учебным 

предме-

там  

 

предметни-

ков, участву-

ющим в реа-

лизации без-

отметочного 

обучения  

 

гиче-

ских 

чтений, 

семина-

ров, пе-

дагоги-

ческих 

советов, 

круглых 

столов, 

мастер-

классы 

по внед-

рению 

принци-

пов гу-

манной 

педаго-

гики 

 

 

гуман-

ной пе-

даго-

гике 

 

Создание усло-

вий для сохра-

нения и укреп-

ления физиче-

ского, психоло-

гического и со-

циального здо-

ровья обучаю-

щихся 

Разработка 

плана меро-

приятий по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья уча-

щихся  

Реализация плана меро-

приятий по сохранению 

и укреплению здоровья 

учащихся  

Разработка и реализация 

плана мероприятий по со-

хранению и укреплению 

здоровья учащихся на 

уроках. 

Мониторинг заболеваемо-

сти учащихся 

Разработка и реали-

зация плана меро-

приятий по сохране-

нию и укреплению 

здоровья учащихся 

на уроках  

Разработка и реализа-

ция плана мероприятий 

по сохранению и укреп-

лению здоровья уча-

щихся  

Реализа-

ция 

плана 

меро-

приятий 

по со-

хране-

нию и 

укреп-

лению 
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здоро-

вья уча-

щихся 

 

Ожидаемые результаты: в ОУ реализуется план мероприятий по популяризации ученического самоуправления, про-

водятся открытые конференции и профильные смены для участников ученического самоуправления, в том числе в 

загородном оздоровительном лагере; разработана система безотметочного оценивания для отдельных классов и пред-

метов;  разработан и реализован план мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся.  
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Проект «Профориентация 3600» 

Цель: создание системы действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков и 

молодежи способности к профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, инди-

видуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации. 

 

Задачи 

 

Мероприятия 

Виды деятельности Сроки 

Содержательные Кадровые Материально 

- техниче-

ские 

Финансовые Выпол-

нения 

задач 

1. Сформиро-

вать единое ин-

формационное 

пространство по 

вопросам про-

фессионального 

самоопределе-

ния обучаю-

щихся. 

 

  

1. Разработка и утверждение 

программы по профориен-

тации учащихся. 

2. Создание банка данных об 

учебных заведениях 

страны. 

 

3. Создание и ежегодное об-

новление банка данных о 

профессиях «Профессия 

будущего» 

4. Реализация модуля «Про-

фориентация» Воспита-

тельной программы ОУ  

5. Открытие специализиро-

ванного юнармейского 

класса 

 

 

1.Разработка методи-

ческого и дидактиче-

ского материала об-

щеобразовательных 

предметных дисци-

плин с практической 

направленностью. 

2. Разработка мето-

дических рекоменда-

ций по профориента-

ции для учащихся, 

педагогов и родите-

лей. 

-Разработка дополни-

тельных общеразви-

вающих 

программ профори-

ентационной направ-

ленности 

1.Курсовая под-

готовка и само-

образование пе-

дагогов. 

Профпросвеще-

ние – педагогов, 

с целью расшире-

ния их представ-

лений о рынке 

труда. 

 

  

1.Модерниза-

ция компью-

терного обо-

рудования 

школы. 

 

1.Выполнение 

программы 

обеспечивается 

за счет бюджет-

ных и внебюд-

жетных средств: 

2021-

2025 
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1. 2.Обеспечить 

профпросвеще-

ние, профдиа-

гностику, проф-

консультации 

учащихся. 

 

2.Профпросвещение, учащихся 

через урочную и внеурочную 

деятельность с целью расшире-

ния их представлений о совре-

менном рынке труда. 

 

 2.Участие в онлайн-

уроках «Проектория» 

(ранняя профориен-

тация учащихся). 

- Участие в проекте 

«Билет в будущее». 

- Профилизация 

классов и сотрудни-

чество с вузами (ор-

ганизация практики) 

как перманентная 

профориентация. 

-Экскурсии на пред-

приятия города. 

-Встречи с предста-

вителями разных 

профессий, включая 

родительский ресурс. 

-Посещение профо-

риентационных вы-

ставок, ярмарок про-

фессий, тематиче-

ских профориентаци-

онных парков, дней 

открытых дверей 

учебных 

заведениях. 

-Неделя профориен-

тации «Настройся на 

будущее». 

2.Инструктивно-

методическое се-

минары с учите-

лями предметни-

ками, классными 

руководителями, 

психологом по  

определению их 

роли в системе 

профориентаци-

онной работы с 

учащимися и 

планирование де-

ятельности.  

2.Ежегодное 

обновление 

стенда по 

профориента-

ции. 

  

 

Организация 

тематических 

выставок по 

профориента-

ции учащихся 

в читальном 

зал школьной 

библиотеки. 

2.Выделение 

средств на при-

обретение 

стенда по про-

фориентации. 

2020-

2025 
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3. Разработать 

формы и методы 

социального 

партнерства 

учреждений 

профессиональ-

ного образова-

ния и ОУ по во-

просам профес-

сионального са-

моопределения 

молодежи 

3. Осуществление социального 

партнёрства с организациями и 

производственными предприя-

тиями в рамках профильного 

обучения. 

3Профориентацион-

ные экскурсии и ма-

стер-классы (выезд 

малых групп на пред-

приятия) 

-Организация прак-

тической деятельно-

сти учащихся стар-

ших классов. 

3.Изучение и 

применение си-

стемы комплекс-

ной педагогиче-

ской, психологи-

ческой помощи 

детям. 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

и высокий уро-

вень теоретиче-

ской подготовки; 

3. Осна-

щение каби-

нетов необхо-

димыми тех-

ническими 

средствами, 

программ-

ными ком-

плектами 

3 Обеспечение 

необходимым 

оборудованием 

и материалами 

для организации 

работы. 

2021-

2022 

 

4.Сформировать 

у школьников 

знания об отрас-

лях хозяйства 

страны, об орга-

низации произ-

водства, совре-

менном обору-

довании, об ос-

новных профес-

сиях, их требо-

ваниях к лично-

сти, о путях про-

должения обра-

зования и полу-

 4. Создание условий для обес-

печения преемственности об-

разовательных программ на 

разных ступенях образования с 

учетом специфики возрастного 

психофизического развития.  

 4.Разработка и 

утверждение про-

граммы по профори-

ентации учащихся 

для разных ступеней 

обучения.  

-Разработка класс-

ных часов, игр, реко-

мендаций классным 

руководителям, учи-

телям-предметникам 

по реализации про-

граммы профориен-

тации учащихся.  

Создание учащимися 

видеороликов по про-

фориентации с рас-

сказом о профессии 

 4.Инструктивно-

методическое со-

вещание с учите-

лями-предметни-

ками, классными 

руководителями.  

 -Проведение се-

минаров для учи-

телей «Планиро-

вание, организа-

ция профориен-

тационной ра-

боты с учащи-

мися»  

4.Обеспече-

ние необхо-

димым обо-

рудованием 

для реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм на раз-

ных ступенях 

образования. 

4.Реализация ме-

роприятий обес-

печивается за 

счет бюджетных 

средств, плат-

ных образова-

тельных услуг, 

спонсорской по-

мощи. 

2021-

2025 
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чения професси-

ональной подго-

товки. 

 

своих родителей, со-

временных профес-

сий. 

Участие в проекте 

РДШ «Профориента-

ция в цифровую 

эпоху» 

 

5. Разработать 

механизмы со-

действия трудо-

устройству обу-

чающихся и вы-

пускников ОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.Создание условий для про-

фессиональной адаптации, 

обеспечения функционирова-

ния системы содействия заня-

тости и трудоустройству моло-

дежи. 

 

 

 

 5.Создание банка 

данных о предвари-

тельном и фактиче-

ском трудоустрой-

стве выпускников. 

-Оказание помощи в 

трудоустройстве опе-

каемых и детям 

«группы риска». 

-Создание производ-

ственной практики 

для учащихся стар-

ших классов (по 

принципу професси-

ональная проба). 

-Организация летней 

социально- значимой 

и трудовой деятель-

ности учащихся. 

5.Посещение 

научно-практиче-

ских конферен-

ций, семинаров, 

лекций по про-

фессиональному 

самоопределе-

нию учащихся и 

применение по-

лученных педа-

гогами знаний на 

практике  

 

5. Усовер-

шенствова-

ние интерак-

тивных ком-

плексов. 

5.Поощрение 

учащихся при-

зами и грамо-

тами по итогам 

летней соци-

ально-значимой 

деятельности. 

Трудоустрой-

ство в ОУ уча-

щихся в летний 

период. 
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6.Совершен-

ствовать си-

стему диагно-

стики и консуль-

тирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Осуществлять комплексную 

диагностику профессиональ-

ных склонностей и личностных 

качеств в форме тестов, фикса-

ция результатов тестов и выво-

дов учащихся о себе в днев-

ники профориентации. 

 

6.Индивидуальные 

консультации психо-

лога для школьников 

и их родителей 

 

-Распределение уча-

щихся на малые 

группы в соответ-

ствии с результатами 

диагностик. 

-Классные часы-тре-

нинги. 

Консультирование и 

тестирование уча-

щихся 

6.Сминары с 

классными руко-

водителями по 

разъяснению 

связи разных 

особенностей 

личности (типов 

мышления, тем-

перамента и т.д.) 

с рекомендуе-

мым типом про-

фессиональной 

деятельности; 

6. Выделение 

средств на 

развитие ма-

териально-

технического 

оснащения 

кабинета 

психолога. 

6. Реализация 

мероприятий 

обеспечивается 

за счет бюджет-

ных средств, 

платных образо-

вательных 

услуг, спонсор-

ской помощи. 

2021-

2025 

  

Дорожная карта проекта «Профориентация 3600» 
 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Задача Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Январь-ав-

густ 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

1. Сформировать 

единое информаци-

онное пространство 

по вопросам профес-

сионального само-

определения обуча-

ющихся. 

 

Созда-

ние 

банка 

данных 

об учеб-

ных за-

веде-

ниях 

страны. 

 Откры-

тие спе-

циализи-

рованного 

юнармей-

ского 

класса 

Обнов-

ление 

банка 

данных 

о про-

фессиях 

«Про-

фессия 

  Обновление 

банка дан-

ных о про-

фессиях 

«Профессия 

будущего» 

 

  Обновле-

ние банка 

данных 

об учеб-

ных заве-

дениях 

страны. 

 Обновле-

ние банка 

данных 

об учеб-

ных заве-

дениях 

страны. 
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буду-

щего» 

 

 Разработка, утвер-

ждение и реализация 

программ по профо-

риентации учащихся 

Разработка, утверждение и 

реализация программ по 

профориентации учащихся 

Разработка, утвержде-

ние и реализация про-

грамм по профориен-

тации учащихся 

Разработка, утвержде-

ние и реализация про-

грамм по профориен-

тации учащихся 

 

Реализация модуля «Профориентация» воспитательной программы ОУ 

 

2. 2.Обеспечить 

профпросвещение, 

профдиагностику, 

профконсультации 

учащихся. 

2.Профпросвещение, учащихся через урочную и внеурочную деятельность. Участие во всероссийских открытых уроках и 

форумах портала «Проектория», проекте «Билет в будущее». 

3. Разработать 

формы и методы со-

циального партнер-

ства учреждений 

профессионального 

образования и ОУ 

по вопросам профес-

сионального само-

определения моло-

дежи 

 Осуществлять соци-

альное партнёрство с 

учебными заведени-

ями и предприяти-

ями города. 

Осуществлять социальное 

партнёрство с учебными за-

ведениями и предприяти-

ями города. 

Осуществлять соци-

альное партнёрство с 

учебными заведени-

ями и предприятиями 

города. 

Осуществлять соци-

альное партнёрство с 

учебными заведени-

ями и предприятиями 

города. 

 

Установить и осуществлять социальное партнёрство с центром занятости населения. 

 

4.Сформировать у 

школьников знания 

об отраслях хозяй-

ства страны, об ор-

ганизации производ-

ства, современном 

 Созда-

ние кар-

тотеки 

фильмов 

об от-

раслях 

 Ознакомление уча-

щихся с отраслями 

хозяйства страны, 

мира, с организацией 

производства, совре-

менном оборудова-

нии, об основных 

Обновление 

картотеки 

фильмов об 

отраслях хо-

зяйства 

страны, об 

Ознакомле-

ние уча-

щихся с от-

раслями хо-

зяйства 

страны, 

Обновле-

ние кар-

тотеки 

фильмов 

об отрас-

лях хо-

зяйства 

Ознаком-

ление 

учащихся 

с отрас-

лями хо-

зяйства 

страны, 

Обновле-

ние кар-

тотеки 

фильмов 

об отрас-

лях хо-

зяйства 

Ознаком-

ление 

учащихся 

с отрас-

лями хо-

зяйства 

страны, 

 Обновле-

ние кар-

тотеки 

фильмов 

об отрас-

лях хо-

зяйства 
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оборудовании, об 

основных профес-

сиях, их требова-

ниях к личности, о 

путях продолжения 

образования и полу-

чения профессио-

нальной подготовки. 

хозяй-

ства 

страны, 

об ос-

новных 

профес-

сиях. 

профессиях, их тре-

бованиях к лично-

сти, о путях продол-

жения образования и 

получения профес-

сиональной подго-

товки. 

основных 

профессиях 

мира, с орга-

низацией 

производ-

ства, совре-

менном обо-

рудовании, 

об основных 

профессиях, 

их требова-

ниях к лич-

ности, о пу-

тях продол-

жения обра-

зования и 

получения 

профессио-

нальной 

подготовки. 

страны, 

об основ-

ных про-

фессиях 

мира, с 

организа-

цией про-

извод-

ства, со-

времен-

ном обо-

рудова-

нии, об 

основных 

профес-

сиях, их 

требова-

ниях к 

личности, 

о путях 

продол-

жения об-

разования 

и получе-

ния про-

фессио-

нальной 

подго-

товки. 

страны, 

об основ-

ных про-

фессиях 

мира, с 

организа-

цией про-

извод-

ства, со-

времен-

ном обо-

рудова-

нии, об 

основных 

профес-

сиях, их 

требова-

ниях к 

личности, 

о путях 

продол-

жения об-

разования 

и получе-

ния про-

фессио-

нальной 

подго-

товки. 

страны, 

об основ-

ных про-

фессиях 

Создать условия для обеспечения преемственности образовательных программ на разных ступенях образования с учетом 

специфики возрастного психофизического развития. 

 

5. Разработать меха-

низмы содействия 

трудоустройству 

Оказа-

ние по-

мощи в 

Создание 

банка 

данных о 

Органи-

зация 

произ-

Создание 

банка дан-

ных о пред-

варительном 

Организация 

производ-

ственной 

практики 

Создание 

банка 

данных о 

Организа-

ция про-

извод-

ственной 

Создание 

банка 

данных о 

Организа-

ция про-

извод-

ственной 

Создание 

банка 

данных о 



59 

 

обучающихся и вы-

пускников ОУ. 

 

 

 

 

трудо-

устрой-

стве вы-

пускни-

ков. 

предвари-

тельном и 

фактиче-

ском тру-

доустрой-

стве вы-

пускни-

ков. 

вод-

ствен-

ной 

прак-

тики для 

уча-

щихся 

старших 

классов 

и фактиче-

ском трудо-

устройстве 

выпускни-

ков. 

для уча-

щихся стар-

ших классов 

предвари-

тельном и 

фактиче-

ском тру-

доустрой-

стве вы-

пускни-

ков. 

практики 

для уча-

щихся 

старших 

классов 

предвари-

тельном и 

фактиче-

ском тру-

доустрой-

стве вы-

пускни-

ков. 

практики 

для уча-

щихся 

старших 

классов 

фактиче-

ском тру-

доустрой-

стве вы-

пускни-

ков 

Организация социально- значимой и трудовой деятельности учащихся 

 

6.Совершснствовать 

систему диагно-

стики и консульти-

рования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разрабо-

тать 

ком-

плекс-

ную диа-

гностику 

профес-

сиональ-

ных 

склонно-

стей  

Осу-

ществ-

лять ком-

плексную 

диагно-

стику 

професси-

ональных 

склонно-

стей и 

личност-

ных ка-

честв в 

форме те-

стов 

Фикса-

ция ре-

зульта-

тов те-

стов и 

выводов 

уча-

щихся о 

себе в 

днев-

ники 

профо-

риента-

ции. 

 

Осуществ-

лять ком-

плексную 

диагностику 

профессио-

нальных 

склонностей 

и личност-

ных качеств 

в форме те-

стов 

Фиксация 

результатов 

тестов и вы-

водов уча-

щихся о себе 

в дневники 

профориен-

тации. 

 

Осу-

ществ-

лять ком-

плексную 

диагно-

стику 

професси-

ональных 

склонно-

стей и 

личност-

ных ка-

честв в 

форме те-

стов 

Фиксация 

результа-

тов тестов 

и выводов 

учащихся 

о себе в 

дневники 

профори-

ентации. 

 

Осу-

ществ-

лять ком-

плексную 

диагно-

стику 

професси-

ональных 

склонно-

стей и 

личност-

ных ка-

честв в 

форме те-

стов 

Фиксация 

результа-

тов тестов 

и выводов 

учащихся 

о себе в 

дневники 

профори-

ентации. 

 

Обновле-

ние ком-

плексной 

диагно-

стики 

професси-

ональных 

склонно-

стей. 

Ожидаемые результаты: увеличено количество социальных партнеров (ВУЗов, СУЗов, организаций и производственных 

объединений); фиксируется профессиональная склонность обучающихся в дневниках профориентации; создан банк дан-

ных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников. 
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Проект «Цифровая эволюция» 

Цель: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся школы, путем обновления информационно-

коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров. 

 Задачи   Мероприятия  Виды деятельности Сроки 

выполнения 

задач  
Содержательные Кадровые Материально -тех-

нические 

Финансовые 

Создать условия 

для использова-

ния цифровых ин-

струментов в 

учебно-воспита-

тельном процессе 

на уроках, вне-

урочной деятель-

ности;  

Проведение практи-

ческих и теоретиче-

ских занятий, спо-

собствующих повы-

шению уровня про-

фессиональных ком-

петенций работни-

ков ОУ в области со-

временных техноло-

гий; Непрерывная 

модернизация тех-

нических средств 

обучения; 

Организация 

«Службы техниче-

ской поддержки»; 

 

Разработка лист экс-

пертной оценки 

уровня готовности пе-

дагогического коллек-

тива использовать 

электронные средства 

обучения; 

Проведение монито-

рингов: использова-

ния информационных 

технологий в образо-

вательном процессе и 

выявления ИКТ-ком-

петентности педаго-

гов; 

Разработка анкеты 

«ИКТ активности пе-

дагога», памяток и 

Проведение семина-

ров, практикумов, 

способствующих по-

вышению уровня про-

фессиональных ком-

петенций работников 

ОУ в области совре-

менных технологий; 

Создание «Службы 

технической под-

держки»; 

 

Модернизация ком-

пьютерного обору-

дования школы; 

Стимулирующий 

фонд для педагогов, 

сопровождающих 

информационные 

ресурсы; 

приобретение мо-

бильного компью-

терного класса. 

Выделение 

средств на за-

купку нового 

компьютерного 

оборудования; 

Выделение 

средств на ра-

боту «Службы 

технической под-

держки»;  

стимулирование 

педагогов, со-

провождающих 

информацион-

ные ресурсы. 
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СОПов по использова-

нию цифровых ин-

струментов; 

Выявление передовых 

практик использова-

ния цифровых инстру-

ментов в образова-

тельном процессе; 

Создать условия 

для расширения 

зоны индивиду-

ального обуче-

ния; 

Использование ре-

сурсов образова-

тельных платформ 

для формирования 

индивидуальных об-

разовательных тра-

екторий; 

Проведение монито-

ринга использования 

образовательных 

платформ; 

Апробация школьной 

цифровой платформы 

персонализированного 

обучения, обеспечива-

ющей реализацию ин-

дивидуальной траек-

тории обучения и 

оценки результатов; 

Апробация системы 

Яндекс.Учебник при 

изучении предмета 

«Информатика» 

Повышение квалифи-

кации педагогов, в 

том числе посред-

ством учебных кур-

сов, семинаров в ОУ и 

вне его. 

Обеспечение компь-

ютерным оборудо-

ванием школьных 

экспериментальных 

площадок; 

Стимулирующий 

фонд для педагогов, 

сопровождающих 

работу эксперимен-

тальных площадок; 

 

Выделение 

средств на за-

купку нового 

компьютерного 

оборудования, 

стимулирование 

педагогов, обес-

печивающих реа-

лизацию индиви-

дуальной траек-

тории обучения 

и оценки резуль-

татов; 
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Обеспечить ди-

станционное вза-

имодействие всех 

участников обра-

зовательных от-

ношений: обуча-

ющихся, их роди-

телей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников, пред-

ставителей обще-

ственности; 

Обеспечение ОУ 

устойчивым Интер-

нет-подключением; 

Разработка системы 

«обратной связи» 

школа – родители; 

администрация – со-

трудники; 

администрация – ад-

министрация и т.п. 

  Оборудование для 

проведения ВКС, 

видеозаписи. 

 

Выделение 

средств на за-

купку нового се-

тевого оборудо-

вания, сопут-

ствующего обо-

рудования для 

ВКС, видеоза-

писи; 

 

 

Обеспечение мо-

ниторинга и фик-

сации хода и ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса.  

 

Разработка форм, 

ведение и сопровож-

дение мониторингов 

с использованием 

автоматизированных 

систем и цифровых 

инструментов 

Отбор технических 

средств и системы ос-

новных показателей, 

динамику которых 

предполагается отсле-

живать. Выбор и стан-

дартизация форм. 

Сопровождение мони-

торингов. 

Определение ответ-

ственных лиц за веде-

ние мониторинговых 

исследований по раз-

личным направле-

ниям, их обучение ра-

боте с автоматизиро-

ванными системами и 

цифровыми инстру-

ментами 

Оборудование рабо-

чих мест педагоги-

ческого, админи-

стративного, 

учебно-вспомога-

тельного персонала 

школы в соответ-

ствии с современ-

ными требованиями; 

Выделение 

средств на за-

купку техники и 

программного 

обеспечения 

 

Создание элек-

тронной среды 

управленческой 

деятельности, 

обеспечивающей 

эффективный 

Стандартизация 

форм отчетных до-

кументов; 

Организация про-

цессов внутриш-

кольного взаимодей-

ствия; 

  Оборудование рабо-

чих мест педагоги-

ческого, админи-

стративного, 

учебно-вспомога-

тельного персонала 
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электронный до-

кументооборот. 

Создание единого 

хранилища отчет-

ных форм 

школы в соответ-

ствии с современ-

ными требованиями 

Повысить уро-

вень информаци-

онной компетент-

ности учащихся  

Создание классов 

информационно-тех-

нологической 

направленности на 

уровне ООО 

Формирование орга-

низационных меха-

низмов (методиче-

ского и технологиче-

ского инструмента-

рия), способствующих 

открытию в ОУ клас-

сов информационно-

технологической 

направленности на 

уровне ООО 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности учителей 

информатики, в том 

числе в области робо-

тотехники 

Оснащение техни-

ческого парка каби-

нетов информатики, 

технологии и робо-

тотехники. 

Поиск инвесто-

ров, участие в 

грантах 

2021-2025 

 

Дорожная карта проекта «Цифровая эволюция» 

 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Задача Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Январь-ав-

густ; 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Создать условия для 

повышения ИКТ-

компетентности 

участников образо-

вательных отноше-

ний; 

Монито-

ринг 

ИКТ-

компе-

тентно-

сти 

участни-

ков об-

разова-

тельных 

Разра-

ботка 

плана ме-

роприя-

тий по по-

вышению 

ИКТ-ком-

петентно-

сти участ-

Реализа-

ция 

плана 

меро-

приятий 

по повы-

шению 

ИКТ-

компе-

Анализ реа-

лизации 

плана по по-

вышению 

ИКТ-компе-

тентности 

участников 

образова-

тельных от-

ношений; 

Реализация 

плана меро-

приятий по 

повышению 

ИКТ-компе-

тентности 

участников 

образова-

тельных от-

ношений; 

Создание системы по-

вышения ИКТ-компе-

тентности участников 

образовательных от-

ношений; 

Выявление передовых 

практик использова-

ния цифровых инстру-

ментов в образова-

тельном процессе; 

Систематическая ра-

бота по повышению 

ИКТ-компетентности 

участников образова-

тельных отношений; 

 

Анализ 

работы 

системы 

повыше-

ния ИКТ-

компе-

тентности 

участни-

ков обра-
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отноше-

ний (ан-

кетиро-

вание) 

 

ников об-

разова-

тельных 

отноше-

ний; 

Реализа-

ция 

плана; 

Разра-

ботка ли-

ста экс-

пертоной 

оценки 

готовно-

сти педа-

гогиче-

ского кол-

лектива 

использо-

вать ЭСО, 

анкеты 

«ИКТ ак-

тивность 

педагога» 

Создание 

классов 

информа-

ционно-

техноло-

гической 

направ-

ленности 

тентно-

сти 

участни-

ков об-

разова-

тельных 

отноше-

ний; 

 

Внесение 

корректив и 

дальнейшая 

реализация; 

Разработка 

памяток и 

СОПов по 

использова-

нию цифро-

вых инстру-

ментов; 

 

зователь-

ных отно-

шений; 
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на уровне 

ООО (5 

класс) 

 

Непрерывная модер-

низация техниче-

ских средств обуче-

ния; 

Анализ 

теку-

щего со-

стояния 

осна-

щенно-

сти ОУ. 

Модернизация компьютерного оборудования школы. В том числе технического парка кабинетов информатики, 

технологии и робототехники. 

Техническая под-

держка педагогов 

при проведении уро-

ков с использова-

нием мобильной 

техники; 

Монито-

ринг ос-

новных 

техниче-

ских об-

раще-

ний; 

Обучение 

сотрудни-

ков для 

службы 

«Техниче-

ской под-

держки»; 

Разра-

ботка па-

мяток и 

СОПов по 

основным 

техниче-

ским об-

раще-

ниям; 

Созда-

ние 

«Служ-

бы тех-

ниче-

ской 

под-

держки»

; 

Функционирование службы «Технической поддержки»; 

Актуализация памяток и СОПов по основным техническим обращениям; 

Анализ 

работы 

службы 

«Техниче-

ской под-

держки»; 

Использование ре-

сурсов образова-

тельных платформ 

Прове-

дение 

Обеспечение компьютерным оборудованием 

школьных экспериментальных площадок; 

Использование 25% 

педагогов ресурсов 

образовательных 

Проведение монито-

ринга использования 

Подведе-

ние ито-
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для формирования 

индивидуальных об-

разовательных тра-

екторий; 

монито-

ринга 

исполь-

зования 

образо-

ватель-

ных 

плат-

форм; 

 

Организа-

ция тео-

ретиче-

ских се-

минаров 

по ис-

пользова-

нию ре-

сурсов 

образова-

тельных 

платформ 

Организация практических семинаров 

по использованию ресурсов образова-

тельных платформ; 

Повышение квалификации педагогов 

по использованию ресурсов образова-

тельных платформ; 

 

платформ для форми-

рования индивидуаль-

ных образовательных 

траекторий; 

образовательных 

платформ; 

Выявление передовых 

практик использова-

ния образовательных 

платформ; 

гов и раз-

работка 

перспек-

тивного 

плана ис-

пользова-

ния обра-

зователь-

ных плат-

форм для 

формиро-

вания ин-

дивиду-

альных 

образова-

тельных 

траекто-

рий; 

Апробация ШЦП персонализированного обучения; 

Апробация системы Яндекс.Учебник при изучении предмета 

«Информатика» 

Обеспечение ОУ 

устойчивым Интер-

нет-подключением; 

Обеспе-

чение 

всех ка-

бинетов 

ОУ Wi-

fi под-

ключе-

нием к 

сети Ин-

тернет  

  Увеличение 

количества 

компьюте-

ров, обеспе-

ченных про-

водным под-

ключением к 

сети Интер-

нет 

   Увеличе-

ние ско-

рости 

подклю-

чения к 

сети Ин-

тернет до 

150 

Мбит/с 

  

Разработка единой 

системы «обратной 

связи» школа – ро-

дители; 

Монито-

ринг тех-

ниче-

ских 

Разра-

ботка ме-

ханизма 

системы 

Апроба-

ция мо-

дели ме-

ханизма 

Поэтапное внедрение системы «обратной связи»; 

Модернизация технических средств для проведения ВКС, видеозаписи; 

 

Подведе-

ние ито-

гов и раз-

работка 
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администрация – со-

трудники; 

администрация – ад-

министрация и т.п. 

средств 

для про-

ведения 

ВКС, ви-

деоза-

писи; 

Монито-

ринг си-

стем 

«обрат-

ной 

связи»;  

 

организа-

ции «об-

ратной 

связи» 

между 

участни-

ками об-

разова-

тельного 

сообще-

ства  

системы 

органи-

зации 

«обрат-

ной 

связи» 

между 

участни-

ками об-

разова-

тельного 

сообще-

ства; 

Внесе-

ние ка-

чествен-

ных из-

менений 

в си-

стему; 

перспек-

тивного 

плана мо-

дерниза-

ции си-

стемы 

«обрат-

ной 

связи» 

Стандартизация 

форм отчетных до-

кументов; 

Создание единого 

хранилища отчет-

ных форм; 

Монито-

ринг 

форм от-

четно-

сти; 

Стандартизация и 

унификация первич-

ных документов; 

Создание единой базы 

форм отчетных докумен-

тов; 

Обеспечение функционирования и актуализации единой 

базы форм отчетных документов; 

оборудование рабочих мест педагогического, администра-

тивного, учебно-вспомогательного персонала школы в со-

ответствии с современными требованиями; 

Организовать про-

цесс внутришколь-

ного взаимодей-

ствия, ведение и со-

провождение мони-

Монито-

ринг ис-

пользо-

вания 

совре-

менных 

Подбор программ-

ных средств эффек-

тивного внутри-

школьного взаимо-

действия с учетом 

Внедрение наиболее эффек-

тивных программных 

средств автоматизации про-

цессов внутришкольного 

взаимодействия; 

Систематическая работа с использованием эф-

фективных программных средств автоматиза-

ции процессов внутришкольного взаимодей-

ствия, ведение и сопровождение мониторингов 

с использованием автоматизированных систем 

и цифровых инструментов; 

Подведе-

ние ито-

гов и раз-

работка 

перспек-

тивного 
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торингов с исполь-

зованием автомати-

зированных систем 

и цифровых инстру-

ментов; 

систем 

обра-

ботки, 

тиражи-

рования, 

анализа, 

структу-

рирова-

ния и 

хране-

ния ин-

форма-

ции; 

требований «береж-

ливого управления»; 

Разработка форм, ве-

дение и сопровожде-

ние мониторингов с 

использованием ав-

томатизированных 

систем и цифровых 

инструментов; 

оборудование рабочих мест 

педагогического, админи-

стративного, учебно-вспо-

могательного персонала 

школы в соответствии с со-

временными требованиями; 

 плана мо-

дерниза-

ции про-

цессов 

внутриш-

кольного 

взаимо-

действия; 

Ожидаемые результаты: в ОУ созданы условия для повышения ИКТ-компетентности участников образовательных от-

ношений; проводится непрерывная модернизация технических средств обучения; создана «Служба технической под-

держки»; увеличилось число педагогов, которые используют ресурсы образовательных платформ для формирования ин-

дивидуальных образовательных траекторий учащихся; созданы единая система «обратной связи», базы форм отчетных 

документов и мониторингов. 
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Проект «Образование для всех и для каждого» 

Цель: обеспечение доступа к получению образования, создание необходимых условий для достижения успеха в образо-

вании всех детей, независимо от их индивидуальных особенностей. 

 

Задачи 

 

 

 Мероприятия 

Виды деятельности Сроки 

Содержательные Кадровые Материально - 

технические 

Финансовые Выпол-

нения 

задач 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Совершенство-

вать организаци-

онно-норматив-

ную и правовую 

базу 

1.Систематическое обновление и 

наполнение раздела сайта «До-

ступная среда» 

1.1.Формирование базы данных 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидов  

 

 

 

1.Повышение 

профессиональ-

ной компетентно-

сти педагогов че-

рез профессио-

нальную перепод-

готовку по специ-

альности. 

 1.Обеспече-

ние школы 

необходимым 

оборудова-

нием для со-

провождения 

обучающихся 

с ОВЗ 

2021-

2025 

2.Создать школь-

ный банк диагно-

стических мето-

дик по психо-

лого-педагогиче-

скому сопровож-

дению обучаю-

щихся с ОВЗ  

2.1.Мониторинг планируемых ре-

зультатов освоения обучающи-

мися АООП НОО (диагностиче-

ский инструментарий для оценки 

личностных, метапредметных ре-

зультатов). 

. 

 

 

2.1 Разработка ин-

дивидуальных об-

разовательных 

маршрутов 

Коррекционно-

развивающая ра-

бота (консульта-

ции, тренинги) 

 

2.1.Внедрение но-

вых программ пе-

реподготовки кад-

ров, ориентиро-

ванных на изме-

нения требований 

к качеству 

Образования. 

2.1.Пополне-

ние библио-

течного фонда 

новыми учеб-

никами и 

учебными по-

собиями, элек-

тронными об-

разователь-

ными ресур-

сами. 

 2021-

2025 
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 2.2.Комплексное изучение ре-

бенка, выбор наиболее адекват-

ных проблем ребенка, методов 

работы, отбор содержания обуче-

ния с учетом индивидуально-пси-

хологических особенностей де-

тей будет осуществляться на 

школьном 

     

3.Обеспечить эф-

фективность про-

цесса коррекции, 

адаптации и со-

циализации де-

тей с особенно-

стями развития 

на этапе школь-

ного обучения 

3.1. Развитие социального парт-

нерств с общественными органи-

зациями, учреждениями социаль-

ной защиты и медицины 

 

3.1 Заседания пси-

холого-– педаго-

гического конси-

лиума. 

 

3.1.Проведение 

педагогических 

советов, семина-

ров, круглых сто-

лов с целью де-

тального изуче-

ния методик лич-

ностно-ориенти-

рованного и 

дифференциро-

ванного обучения 

3.1.Организа-

ция курсовой 

профессио-

нальной пере-

подготовки 

педагогов по 

вопросам обу-

чения детей с 

ОВЗ и их ин-

дивидуального 

сопровожде-

ния 

3.1.Обеспече-

ние закупки 

оборудования 

в целях осна-

щения релак-

сационных 

зон (сенсор-

ной комнаты, 

комнаты пси-

хологической 

разгрузки) 

2021-

2025 

 3.2.Разработка методических ре-

комендаций по формированию 

индивидуального образователь-

ного маршрута в соответствии с 

образовательными потребно-

стями семьи и ребёнка с ОВЗ. 

 

3.2 Разработка ре-

комендаций для 

педагогических 

работников: по 

организации вне-

урочной деятель-

ности обучаю-

щихся. По органи-

зации текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

 3.2.Разработка 

дидактических 

материалов и 

памяток для 

обучающихся 

с учетом их 

нозологиче-

ских особен-

ностей 

3.2. Мотива-

ция и стиму-

лирование пе-

дагогов с це-

лью оптими-

зации про-

цесса повы-

шения их про-

фессиональ-

ного мастер-

ства. 
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обучающихся. По 

использованию 

ресурсов времени 

для организации 

домашней работы 

  3.3.Создать условия для 

объединения родителей в 

сообщество, расширения соци-

ального пространства се-

мей, воспитывающих детей с 

проблемами в развитии. 

 

3.3.Проведение Дней открытых дверей и родительских собраний для лиц с инва-

лидностью и ОВЗ. 

 

 3.4.Развитие системы дистанци-

онного образования обучаю-

щихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, детей-инвали-

дов 

3.4.Доведение до сведения жителей в районе МБОУ СОШ №47 информации о 

возможности получения инклюзивного образования 

 

Дорожная карта проекта «Образование для всех и для каждого» 

 2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025 

Задача Январь –  

август 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь - 

декабрь 

Январь-ав-

густ 

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Январь - 

август  

Сентябрь 

- декабрь 

Совершенствовать 

организационно-

нормативную и пра-

вовую базы 

 Формиро-

вание 

базы дан-

ных обу-

чающихся 

с ограни-

ченными 

Созда-

ние ра-

бочей 

группы 

педаго-

гов по 

Повышение 

профессио-

нальной 

компетент-

ности педа-

гогов через 

Проектиро-

вание еди-

ных чек-ли-

стов и до-

рожных карт 

сопровожде-

    Оборудо 

вать тру-

довые ма-

стерские 

для детей 

с ОВЗ 
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возмож-

ностями 

здоровья 

 

вопро-

сам со-

провож-

дения 

уча-

щихся с 

ОВЗ. 

профессио-

нальную пе-

реподго-

товку по 

специально-

сти 

ния уча-

щихся с 

ОВЗ. 

Создать банк диа-

гностических ме-

тодик по психо-

лого-педагогиче-

скому сопровожде-

нию обучающихся 

с ОВЗ  

 

 

Разра-

ботка ин-

дивиду-

альных 

образова-

тельных 

маршру-

тов. 

Создание 

группы 

по разра-

ботке ре-

коменда-

ций для 

педагоги-

ческих 

работни-

ков по ор-

ганизации 

работы с 

обучаю-

щимися с 

ОВЗ 

Коррек-

ционно-

развива-

ющая 

работа 

(кон-

сульта-

ции, тре-

нинги). 

2 Разра-

ботка 

реко-

менда-

ций для 

педаго-

гиче-

ских ра-

ботни-

ков: по 

органи-

зации 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

 Заседания 

психолого-– 

педагогиче-

ского конси-

лиума. 

Разработка 

рекоменда-

ций по орга-

низации те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся с 

ОВЗ. 

Пополне-

ние биб-

лиотеч-

ного 

фонда но-

выми 

учебни-

ками и 

учебными 

пособи-

ями 

Разра-

ботка ди-

дактиче-

ских ма-

териалов 

и памяток 

для обу-

чающихся 

с учетом 

их нозо-

логиче-

ских осо-

бенностей 

  Обеспече-

ние за-

купки 

оборудо-

вания в 

целях 

оснаще-

ния ре-

лаксаци-

онных 

зон (сен-

сорной 

комнаты, 

комнаты 

психоло-

гической 

раз-

грузки) 
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сти обу-

чаю-

щихся. 

 

Обеспечить эффек-

тивность процессов 

коррекции, адапта-

ции и социализации 

детей с особенно-

стями развития на 

этапе школьного 

обучения 

. 

 

 

 

 Проведение 

круглых сто-

лов с целью 

детального 

изучения ме-

тодик лич-

ностно-ори-

ентирован-

ного и 

дифферен-

цированного 

обучения 

Проведение 

Дней откры-

тых дверей и 

родитель-

ских собра-

ний для лиц 

с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

 

Организа-

ция об-

мена опы-

том по во-

просам 

сопро-

вождения 

обучения  

Проведе-

ние педа-

гогиче-

ского со-

вета по 

вопросам 

обеспече-

ния эф-

фективно-

сти про-

цессов 

коррек-

ции, адап-

тации  и 

социали-

зации де-

тей 

  

Использо-

вание ди-

станцион-

ных тех-

нологий 

 

 

 

 Ожидаемые результаты: разработана система программно-методического, нормативного и информационного обеспе-

чения процессов обучения, коррекции в соответствии с образовательными потребностями семьи и ребёнка с ОВЗ; орга-

низована работа по повышению профессионального уровня и компетентности педагогов в области инклюзивного образо-

вания; создан банк диагностических методик по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ. 

. 
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Целевые показатели развития образовательной организации по годам 

Проект «Образовательный навигатор» 

№ 

п/п 

Наименование по-

казателя 

Базовое 

значение 

показателя 

(декабрь 

2020) 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Доля учащихся, 

представляющих 

школу на конферен-

циях регионального 

и всероссийского 

уровней, % 

10 15 20 25 30 30 

2 Доля учащихся, 

представляющих 

школу на олимпиа-

дах и конкурсах 

различной направ-

ленности, % 

40 45 50 55 60 60 

3 Доля учащихся - 

победителей и при-

зеров олимпиад и 

конкурсов муници-

пального, регио-

нального, всерос-

сийского и между-

народного уровней, 

% 

20 20 25 25 30 30 

4 Доля учащихся - 

победителей и при-

зеров конференций 

регионального, все-

российского и меж-

дународного уров-

ней, % 

5 10 10 15 15 15 

5 Доля родителей (за-

конных представи-

телей) учащихся 1-

11 кл.,  удовлетво-

ренных условиями 

и качеством оказы-

ваемых услуг, % 

80 80 82 82 82 82 

6 Доля учащихся 

принявших участие 

в испытаниях 

WORLDSKILLS 

RUSSIA JUNIORS 

по компетенции 

0  0,14 0,28 0,28 0,42 
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«Физическая куль-

тура, спорт и фит-

нес», % 

7 Наличие базы 

неуспевающих и 

слабоуспевающих 

учеников, которым 

требуется повы-

шенное внимание 

со стороны учи-

теля. 

нет Для уча-

щихся 1-

4 классов 

Для уча-

щихся 1-

4 классов 

Для уча-

щихся 1-

8 классов 

Для уча-

щихся 1-9 

классов 

8 Доля обучающихся, 

успевающих на «5» 

и «4», в общей чис-

ленности обучаю-

щихся ОУ, % 

54 55 56 57 58 60 

9 Доля учащихся 9-х 

классов, не набрав-

ших минимального 

количества баллов, 

подтверждающего 

освоение образова-

тельной программы 

основного общего 

образования хотя 

бы по одному пред-

мету в текущем 

году, от общей чис-

ленности учащихся 

9-х классов, % 

12 12 11,5 11 11 10 

10 Доля учащихся 11-

х классов, не 

набравших мини-

мального количе-

ства баллов, под-

тверждающего 

освоение образова-

тельной программы 

среднего общего 

образования хотя 

бы по одному пред-

мету в текущем 

году, от общей чис-

ленности учащихся 

11-х классов, % 

12,5 12,5 11,5 11 11 10 

11 Соответствие каче-

ства знаний обуча-

ющихся 4 – 7 клас-

сов по результатам 

62 65 70 72 75 80 
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ВПР  качеству зна-

ний по итогам 

учебного года  (ма-

тематика), % 

 

Проект «Траектория профессионального роста» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение 

показателя 

(декабрь 

2020) 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Участие педагогических работ-

ников в конкурсах профессио-

нального мастерства разных 

уровней, % 

15 20 20 23 25 30 

2 Количество педагогов с первой 

категорией, % 

28 32 34 36 36 36 

3 Количество педагогов с высшей 

категорией, % 

43 45 48 50 50 50 

4 Количество педагогических ра-

ботников, повысивших квалифи-

кацию в рамках НСУР. 

 Положительная динамика 

5 Количество педагогов, вовлечен-

ных в инновационную деятель-

ность, % 

10 15 20 25 30 30 

6 Количество педагогов, публику-

ющих свой опыт в печатных из-

даниях и интернет-ресурсах, %  

20 30 35 35 40 40 

7 Количество педагогов, представ-

ляющих опыт работы на меро-

приятиях различного уровня, % 

15 20 25 25 30 30 

8. Доля классных руководителей, 

использующих ПСВ в работе. 

4 4 8 12 не 

менее 

12 

не 

менее 

16 

 

 

Проект «Полилингвальное обучение» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение 

показателя 

(декабрь 

2020) 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Количество дополнительных об-

щеобразовательных общеразвива-

ющих программ, ориентирован-

ных на изучение английского, 

немецкого, испанского, итальян-

ского, китайского, французского, 

3 4 5 5 5 5 
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латинского, древнегреческого 

языков. 

2 Доля учащихся, представляющих 

школу на олимпиадах и конкурсах 

лингвистической направленности 

регионального и всероссийского 

уровней, % 

15 15 17 20 25 25 

3 Удовлетворенность участников 

образовательных отношений со-

держанием лингвистического об-

разования, % 

80 80 82 82 82 82 

4 Достижение уровня А2 «Допоро-

говый» в соответствии с уровнями 

владения иностранными языками 

в Евросоюзе на уровне начального 

общего образования. 

     Да 

5 Достижение уровня В1 «Порого-

вый» в соответствии с уровнями 

владения иностранными языками 

в Евросоюзе на уровне основного 

общего образования.  

     Да 

6 Достижение уровня В2 «Порого-

вый продвинутый» в соответствии 

с уровнями владения иностран-

ными языками в Евросоюзе на 

уровне среднего общего образова-

ния. 

     Да 

7 Доля учащихся, участников про-

граммы школьного обмена со 

школами Германии и Сербии, % 

5 7 8 9 10 10 

8 Преподавание предметов техни-

ческой направленности на ино-

странном языке 

Нет Нет Нет Да Да Да 

Проект «Гуманная педагогика» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение 

показателя 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Количество проектов, иницииро-

ванных и реализованных орга-

нами ученического самоуправ-

ления 

1 1 1 2 2 3 

2 Доля учащихся, участвующих в 

межрегиональных встречах со 

школами-партнёрами, % 

1,5 1,5 2 2 3 3 

3 Доля учащихся, принимающих 

участие в конференции по за-

щите проектов по направлениям 

2 2 2,5 2,5 3 3 
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деятельности школьного учени-

ческого самоуправления и рос-

сийского движения школьников 

4 Доля учащихся, принимающих 

участие в «Школе актива» РДШ, 

% 

1 2 2 3 3 3 

5 Доля учащихся, зарегистриро-

ванных на сайте рдш.рф, % 

55 57 60 63 66 70 

6 Доля учащихся, входящих в со-

став волонтерских\ добровольче-

ских объединений , % 

2 2 3 3 3 3,5 

7 Доля учащихся, для которых 

формируется «Лист индивиду-

альных достижений», % 

нет 4,5 4,5 4,5 9 9 

8 Доля педагогов, реализующих и 

транслирующих опыт работы по 

внедрению безотметочного обу-

чения, % 

2 2 4 5 5 10 

 

 

Проект «Профориентация 3600» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение 

показателя 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Количество ВУЗов, СУЗов - 

партнеров. 

2 3 4 5 5 6 

2 Количество социальных 

партнёров (организаций и 

производственных предпри-

ятий). 

4 4 5 5 6 7 

3 Доля учащихся, комплекс-

ная диагностика професси-

ональных склонностей ко-

торых, фиксируется в днев-

никах профориентации,  % 

0 4 Не 

менее 

10 

Не 

менее 

10 

Не 

менее 

14 

Не 

менее 

20 

4 Наличие банка данных о 

предварительном и факти-

ческом трудоустройстве вы-

пускников. 

нет Только 

банк 

факти-

ческого 

трудо-

устрой-

ства  

да да да да 

5 Доля учащихся 7-11 клас-

сов, участвующих во все-

20 30 35 40 45 50 
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российских открытых уро-

ках и форумах портала 

«Проектория», % 

6 Доля учащихся 8-11 клас-

сов, зарегистрированных на 

платформе проекта «Билет в 

будущее», % 

15 18 20 22 25 25 

 

 

Проект «Цифровая эволюция» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Базовое 

значение 

показателя 

(декабрь 

2020) 

Планируемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 

Наличие листа экспертной оценки 

уровня готовности педагогиче-

ского коллектива использовать 

электронные средства обучения 

нет нет да да да да 

2 

Уровень готовности педагогиче-

ского коллектива использовать 

электронные средства обучения 

(на основании листа экспертной 

оценки) 

-  
сред-

ний 

сред-

ний 

выше 

сред-

него 

высо-

кий 

3 

Наличие анкеты «Информаци-

онно-коммуникационная актив-

ность педагога» 

нет нет да да да да 

4 

Уровень «Информационно-комму-

никационной активность педа-

гога» (по данным анкеты) 

-  
сред-

ний 

сред-

ний 

выше 

сред-

него 

высо-

кий 

5 

Доля участников образователь-

ных отношений, взаимодейству-

ющих посредством единой си-

стема «обратной связи», % 

- нет 50 75 
не ме-

нее 80 

не ме-

нее 80 

6 
Количество сотрудников службы 

«Технической поддержки»  
1 2 3 4 4 4 

7 

Обеспечение компьютерным обо-

рудованием школьных экспери-

ментальных площадок, % 

25 25 30 35 40 50 

8 

Доля педагогов, регулярно исполь-

зующих ресурсы образовательных 

платформ для формирования ин-

дивидуальных образовательных 

траекторий, % 

5 10 10 15 25 25 

9 

Количество классов информаци-

онно-технологической направлен-

ности на уровне ООО 

0 1 1 1 2 3 
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Проект «Образование для всех и для каждого» 

  
№  

п/п 
Наименование показателя 

Базовое  

значение 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Количество педагогов, про-

шедших обучение в области 

инклюзивного образования 

1 2 3 4 5 6 

2 Наличие банка диагностиче-

ских методик по психолого-

педагогическому сопровожде-

нию учащихся с ОВЗ: 

«Диагностика особенностей 

личности учащихся с ОВЗ» 

нет нет да да да да 

«Диагностика эмоционально-

волевой сферы учащихся» 

нет нет нет да да да 

«Диагностика сформирован-

ности учебной деятельности 

учащихся с ОВЗ» 

нет нет нет нет да да 

«Диагностика познавательной 

сферы учащихся с ОВЗ: вос-

приятия, внимания, памяти, 

мышления, воображения, со-

стояния устной и письменной 

речи» 

нет нет нет нет нет да 

3 Доля педагогов, транслирую-

щих опыт работы с учащи-

мися с ОВЗ на разных уров-

нях (публикации, выступле-

ния, открытые уроки), % 

0 0 5 5 10 15 

4 Доля учащихся с ОВЗ и де-

тей–инвалидов – участников 

конкурсов, соревнований, вы-

ставок различного уровня, % 

0 10 10 10 15 20 
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ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗ-

ВИТИЯ ОО 
 

Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии на выполнение утвержден-

ного муниципального задания (МЗ) и привлечения дополнительных финансо-

вых средств от иной приносящей доход деятельности (ИПДД) - целевые про-

граммы, платные услуги, гранты, благотворительность и др., по объектам фи-

нансирования: 

 

  

Источник финанси-

рования 

2021 2022 2023 2024 2025 

Областной бюджет 

Всего 22244000 22244000 22244000 22244000 22244000 

В том числе разви-

тие МТБ (учебники, 

мебель, компьютер-

ное оборудование, 

оргтехника, запча-

сти и т.п.) 

300000 300000 300000 300000 300000 

Городской бюджет 

Всего 4165000 4165000 4165000 4165000 4165000 

В том числе теку-

щий ремонт 

80000 80000 80000 80000 80000 

Внебюджетные средства 

Всего 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 

В том числе разви-

тие МТБ (учебники, 

мебель, компьютер-

ное оборудование, 

оргтехника, запча-

сти и т.п.) 

     

ИТОГО 28709000      
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КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ ОО  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабо-

чая группа и педагогический совет ОУ в течение учебного года по трем па-

раметрам: 

 оценивание достижения результатов; 

 прогнозирование ожидаемых последствий; 

 оценка привлекательности и полезности последствий. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных резуль-

татов инновационного развития образовательного учреждения. Для фикса-

ции результатов мониторинга анализируется дорожная карта реализации 

проектов Программы развития. Для подведения итогов используются сле-

дующие методы: экспертное оценивание, диагностирование, статистиче-

ская обработка информации и др. В технологии анализа применяются ме-

тоды описательной статистической обработки, оцениваются собираемые 

данные по совокупности показателей и параметров, характеризующих ос-

новные аспекты качества деятельности школы. 

Результаты контроля представляются ежегодно на августовском педа-

гогическом совете ОУ и заседании Управляющего Совета в марте, публику-

ются на сайте ОУ как часть ежегодного отчета о результатах самообследо-

вания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных 

предметов № 47 г. Липецка.  

Основными показателями развития школы является: 

 положительная динамика/стабильность результатов, целевых 

показателей развития образовательной организации, показате-

лей воспитанности и социализированности учащихся; 

 удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса. 

 


